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Elsé fejezet Az intézmény alapvet6 adatai

3.2
3.2.1

322

3.23

33

Az intézmény azonosité adatai

Az intézmény megnevezése:  Somogy Megyei Kaposi Mor Oktato Koérhaz
Angol nyelvii megnevezése:  Moric Kaposi General Hospital

Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

Az intézmény székhelye és telephelyei

Székhely:

. cim: 7400 Kaposvar, Tallian Gyula u. 20-32

. helyrajzi szam: 761;739

Telephelyek:

Megnevezés: Dr. Baka Jozsef Diagnosztikai, Onkoradioldgiai, Kutatasi és Oktatasi

Kézpont

J cim: Kaposvar, Guba Sandor u. 40.
. helyrajzi szam:  3659/8

Megnevezés: Marcali Telephely — Dr.Szaplonczay Mano Integralt Korhazegység

. cim: Marcali, Széchenyi u. 17-21.
° helyrajzi szam:  1603/1;1603/2

Megnevezés: Mosdosi Telephely

e cim: Mosdos, Pet6fi Sandor u. 4.

e helyrajzi szam: 179

Vagyoni korbe nem tartozd kihelyezett telephely:

- Kaposvar, Ezredév u. 13.

- Kaposvar, Torocske, Fenyves u. 14. (Szociotherapia és Rehabilitacio)
- lgal, Rakoczi tér 30.

-  Fonydd, Szent Istvan u. 27.

- Siofok, Semmelweis u. 1.
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Az intézmény egyéb azonosité adatai

*=  NEAK finanszirozasi kédja: 2137
= TB t6rzsszama: 0000659010
»  Miikddési engedély szama: 1421370228

. Statisztikai szdmjele:

n Adodszama:

15399526-8610-312-14
15399526-2-14

- Torzskonyvi azonosité szam (PIR): 399520

" Bankszamlaszéma:
Az intézmény elérhetbségei
Levelezési cime:

Kézponti telefonszama:
K&zponti e-mail cime:

Kdozponti honlapja:

10039007-00297260-00000000

7400 Kaposvér, Tallian Gyula u, 20-32,
82/501-300

kmmk@kmmk.hu

www.kmmk.hu

Az intézmény jogallasa, mikodési kire, képviselete

Az intézmény besoroldsa az &llami fenntartasi, egészségiigyi szakellitdst nytjtd
egészségligyl szolgéltatok irdnyitisinak a veszélyhelyzetben alkalmazand6 szabélyairdl
sz016 507/2020. (X1. 17.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint:

¢ iranyit6 megyei intézmény

Az int€zmény altal irdnyitott és fenntartott vérosi intézmények

Megnevezése:
Cim:

Helyrajzi szam;
Megnevezése:
cim:

helyrajzi szam:

¢ & & 6 o 2

Siofoki Ké6rhaz-Rendelbintézet

Siofok, Semmelweis u. 1.

9675/15 hrsz

Nagyatadi Korhaz

Nagyatad, Bajcsy-Zsilinszky Endre u. 1.
511/4

Az intézmény feletti alapitéi jogok gyakorldja

- megnevezése: emberi erdforrasok minisztere
- cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

Kiadas szama: 15.
Kiadas datuma: 2021, december 31.
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Az alapito okirat
Az alapitds idopontja:  1980. janudr 1.

Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta 1étre, a jogszabaly teljes megjelélése: ...

e A S B

Az intézmény irdnyitd szervének:

megnevezése:  Emberi Eréforrasok Minisztériuma

cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

8. Az intézmény koz€piranyité szervének:

megnevezése:  Orszigos Korhazi Féigazgatésag (a tovabbiakban: OKFO)
cime: 1125 Budapest, Diés drok 3.

A kbz€pirdnyité szervet az Orszagos Korhazi Foigazgatdsag feladatairdl sz616 516/2020.
(XI. 25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Korméany altal kialon
rendeletben meghatérozott fenntart6i és irdnyitsi jogokat gyakorolja.

9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:

megnevezése: OKFO

cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.
HI. Az intézmény jogalldsa, tevékenységei, feladatai, funkciéi
1. Az intézmény jogalldsa:

Az allamhéztartds kozponti alrendszerébe tartozé kozponti kéltségvetési szerv, mely az
Alapitd Okiratban meghatérozott kozfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdilkoddsi besoroldsa:
Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

Az Intézmény gazdasigi szervezetét a gazdasagi igazgatd kdzvetlen irdnyitasa alé tartozd
szervezeti egységek alkotjak,

Az Intézmény a gazdasigi szervezetén keresztiil ellatja a Si6foki Vérosi Koérhaz-
Rendeléintézet és a Nagyatadi Kérhéz tekintetében ellatja az Avr. 9. § (1) bekezdésében
eloirt pénziigyi-gazdasagi feladatokat.

Kiadés szama: 15.
Kiadas datuma: 2021. december 31. Oldal 6/ 58
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A korhdz humién egészségligyi kozszolgaltatd, valamint oktaté intézmény. Az
egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan az ellatasi teriiletére kiterjedden a
miikodési engedélyében meghatérozott egészségiigyi alapellatasok biztositasa, a jaro-€s
fekvobetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa, rehabiliticidja és kovetéses

Az intézmény fotevékenységének szakiagazati szima és megnevezése:

3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:
gondozasa.
4.
Szakégazati szam | Megnevezés
861000 Fekvobeteg ellatas
5.

Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

Szakagazati Szam Kormaényzati funkci6 szerinti besorolés

1 014020 Biotechnolégiai alapkutatas

2 014030 Természettudomanyi, miiszaki alapkutatas

3 071110 Gyogyszer-kiskereskedelem

4 071210 Egyéb gydgyaszati termék kiskereskedelme

5 071310 Gyogyaszati  segédeszk(zOk  ¢és  felszerelések
kereskedelme

6 072160 Betegszallitds,  valamint  orvosi  rendelvényii
halottszallitas

7 072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa

8 072220 Jarébetegek rehabilitacids szakellatasa

9 072230 Jarébetegek gyogyitd gondozasa

10 | 072240 Jarobetegek egynapos ellatasa

11 072313 Fogorvosi szakellatas

12 | 072410 Otthoni (egészségiigyi) szakapolas

13 | 072420 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatasok

14 | 072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

15 | 072440 Mentés

16 | 072450 Fizikoterapias szolgaltatas

Kiadas szama: 15.
Kiadas datuma: 2021. december 31.
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Szakagazati Szdm Kormanyzati funkcié szerinti besorolés

17 | 072470 Természetgyogyaszat

18 072480 Egyéb paramedikalis szolgaltatasok

19 | 073110 Fekvobetegek aktiv ellatasa altalanos korhazakban

20 | 073120 Fekvoébetegek kronikus ellatasa altalanos korhazakban

21 073130 Bentlakdsos egészségiigyi rehabilitacidés  ellatas |
altalanos korhazakban

22 | 073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozés)

23 | 073410 Egészségiigyi apolas bentlakas

24 | 073420 Bentlakasos hospice-ellatas

25 | 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

26 | 074012 ?oglalkozés—egészségﬁgyi szakellatas

27 | 074013 Palya- és munka alkalmassagi vizsgalatok

28 | 074020 ] SportolBk spoﬁegészségﬁggli vizsgéalata, felliigyelete,
ellendrzése

29 | 074051 Nem fert6zd megbetegedések megel6zése

30 | 074052 Kabitoszer — megel6zés programjai, tevékenységei

31 074053 Szenvedélybetegségek (kivéve: kabitdszer)
megelozésének programjai, tevékenysegei

32 | 074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok

33 074060 Vér-, szovet- és egyéb kapcsolodo szévetbank

34 | 075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatds és
fejlesztés

35 | 076040 Egészségligyi szakértoi tevékenységek

36 | 076050 Orvos- és  ndvérszallo, hozzatartozéi  szallas
fenntartasa, lizemeltetése

37 | 076063 Sugéar-egészségligyi feladatok

38 | 076070 Elelmezés- és taplalkozas-egészségiigyi feliigyelet,
ellen6rzés, tanacsadas

39 | 082042 Koényvtari allomany gyarapitasa, ﬁyilvéntﬁésa

40 | 082043 Konyvtari allomany feltarasa, megorzése, védelme

Kiadas szama: 15.

Kiadas datuma: 2021. december 31.
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' éiakégazati Szam Kormanyzati funkcio szerinti besorolas
41 082044 Konyvtari szolgaltatasok
42 | 083030 =' Egyeb kiadoi tevekenység
43 093010 | Felséfokii végzettségi szintet nem biztosit6 képzések
44 | 094110 | FelsGoktatasi szakképzés
45 | 094120 | Szakiranyt tovabbképzés
46 | 094130 | Egészsegligyi szakmai képzés
6. Az intézmény miikodési kore:

Az intézmény kozfeladatait a lakossag gydgyitd-megelozé ellatasa keretében az
egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény, a végrehajtasara kiadott jogszabalyok és
az intézményi protokollok szerint, valamint az egészségiigyi szolgaltatasok nytjtasahoz
sziikkséges szakmai minimumfeltételekr6l szolo 60/2003. (X.20.) ESZCSM. rendelet

figyelembevételével végzi:

e  Jar6- és fekvibetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és
kovetése gondozasa, ennek keretében fekvobetegek kronikus ellatasa, rehabilitacidja
e Jardbetegek gyogyitd és rehabilitacidos szakellatasa és egynapos ellatadsa az egyén

gyogykezelése
e ¢letveszély elharitasa

a megbetegedése kovetkeztében kialakult allapot javitdsa vagy a tovabbi

allapotromlas megeldzése céljabol.

gyogyszer és gyogyaszati termék kiskereskedelme
orvostudomanyi kutatasok végzése

egészségiigyi szakmai képzések és tovabbképzések végzése

Az intézmény az alaptevékenységén til vallalkozasi tevékenységet is végez.

7. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény foigazgatdja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellitott vallalkozdsi tevékenységei (TEAOR szdm

megjeloléssel):

Kiadas szama: 15.

Kiadas datuma: 2021. december 31.

4773 Gybgyszer-kiskereskedelem

4774 Gybgyaszati termék kiskereskedelme

4799 Egyéb nem bolti kiskereskedelem

56110 Ettermi, mozgé vendéglatas

5629 Egyéb vendéglatas

6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
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Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

A vallakozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott
kiadasi eldiranyzatanak 30%-at.

Amennyiben van, azon gazdalkodé szervezetek részletes felsorolasa, amelyek
tekintetében a koltségvetési szerv alapito6i, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat
gyakorol:

J MEDICOPUS Kft. (Tulajdonos a Magyar allam de meghatalmazas alapjan a
Kérhaz féigazgatdja gyakorolja a raruhazott tulajdonosi jogokat)

. Kaposi Mor Megyei Korhazért Alapitvany

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositéasi
Alapbdl a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja,
tovabba intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miikodési teriilete:

A Kkoltségvetési szerv illetékessége, mikddési teriilete: az Orszdgos Tisztiféorvosi
Hivatal altal az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szoldé 2006. évi CXXXIL.
torvény alapjan vezetett kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetGhelyettesei ¢és egyéb foglalkoztatottjai feletti
munkaltatoéi jogok gyakorlasa:

Az intézmény vezetbje tekintetében — az orszagos korhaz-féigazgatd javaslatira — a
vezetdi megbizas adasanak és visszavonasanak jogkorét az egészségiigyért felelOs
miniszter gyakorolja.

Az intézmény vezetje felett az alapvetd és az egyéb munkaltato jogokat — a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az orszagos korhaz-féigazgato gyakorolja.

Az intézmény orvosigazgatoja, apolasi igazgatoja, gazdasagi igazgatdja és az
intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettese felett, valamint az intézmény egyéb
foglalkoztatottjai felett az alapveté munkaltatoi jogokat az orszagos korhaz-féigazgaté,az
egyéb munkaltatdi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.

Az Intézmény vezetbje az O altal az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett
gyakorolhaté munkaltatéi jogait atruhazhatja az 4polasi igazgaté a gazdasagi igazgato,

Kiadas szama: 15.
Kiadas datuma: 2021. december 31. Oldal 10/ 58
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valamint az orvosigazgaté részére azzal, hogy az altaluk gyakorlott munkaltatdé jog
alapjan hozott dontéseket kizarolag a foigazgatd eldzetes egyetértésével hozhatjak meg.

14. Az intézménynél alkalmazasban 4ll6 személyek az aldbbi jogviszonyokban
foglalkoztathatok:

. egészseégligyi szolgalati jogviszonyban,

. személyes kozremiikddoként, ha az orszagos kérhaz-foigazgatd ellatasi érdekbol
engedélyezi,

° Onkéntes segitdként.

15. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL t6rvény
alapjan a vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint
a vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

16. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.

Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

-

Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1. Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvobeteg ellatast, az
apolasi tevékenységet, a pénziigyli €s gazdasagi tevékenységét - a fligazgatd, az
orvosigazgato, az apolasi igazgatd, a gazdasagi igazgatd koordindlja, feliigyeli.

2. A tevekenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat o6nalldé szervezeti egységek latnak el, fognak Gssze. Az 6nallé szervezeti
egységek osztalyként miikddnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve
ahhoz kapcsolodo funkcionalis tevekenység vagy kozpontositott szolgaltatds ellataséra
kialakitott szervezeti egység.

3. Az osztaly a feladat megosztdsanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozodhat,
amelyek azonban nem mindsiilnek 6nallé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve
csoportok munkamegosztasat az osztaly miikédési rendje tartalmazza.

4. Az onalld szervezeti egységek mikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen
SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell
elkésziteni. Az igy elkészitett miikddési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet
ellatd igazgato egyetértésével a foigazgatd hagyja jova. A miikddési rendet a munkahely
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dolgozdival ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozdk szamara barmikor
hozzaférhetd, elérheto legyen.

Az intézmény vezetésére vonatkozé altalanos szabalyok

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kdvetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony mikodtetése. E feladatdnak az intézmény vezetése a szakmai
Onallésaga alapjan a hatdlyos jogszabalyok, a jelen szabélyzat, illetbleg az intézmény
feletti alapitoéi, valamint iranyitasi jogokkal felruhazott iranyité szervek hatérozatainak,
egyedi utasitasainak figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetOként a féigazgatd vezeti.

A foigazgatét feladatainak ellatasaban az alabbi vezet6-helyettesek segitik:

altalanos f0igazgato-helyettes,

orvosigazgato,

apolasi igazgato,

gazdasagi igazgato,

A vezetO-helyettesek a fOigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett latjak el az intézmény
orvos-szakmai, apolési, gazdasagi, stratégiai-informatika, valamint a varosi intézmények
feletti iranyitisi és szakmai fenntartdi tevékenységének és egyéb tevékenységeinek
felligyeletét, illetve e tevékenységek koordinaldsat. A vezetO-helyettesek kotelesek az
iranyitasuk és feliigyeletiik ala tartozd egységekben végzett tevékenységek vezetdi
ellendrzésére, tovabba a belsd kontrollrendszer miikbdésének szervezésére és iranyitasara,
amelyr6l rendszeresen kételesek beszamolni a féigazgatonak.

A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét
a jelen szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében
meghatarozott helyettesitési rend, valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. térvény (tovabbiakban:
Eszjtv.) 16.§ b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségligyi szolgaltatd
vezetéje €s helyettese, valamint az egészségiigyi szolgaltaté miikodése szempontjabol
meghatéarozo jelent6ségii feladatot ellatd vezetd.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz016 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (XI1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.)) 5. § (1) bekezdése szerint,
magasabb vezetdi megbizasnak mindsiil

az intézményvezetésre adott megbizas,
az orvosigazgatéi (szakmai intézményvezet6-helyettesi),
apolasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas,

a gazdasagi igazgatoi megbizas, valamint

Kiadas szama: 15.
Kiadas datuma: 2021. december 31. Oldal 12 /58



fyas-2a3y

7.5

9.1.
9.2.
9.3.

III.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Szervezeti Miikodési Szabalyzat

az intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglald vezetoi
megbizas, ha a munkakdrnek az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataban torténd
létrehozasat az orszagos korhaz-foigazgatd elozetesen jovahagyta.

A 7. pontban meghatarozottak szerint a fOigazgatdo €s vezetd helyettesei magasabb
vezetének mindsiilnek.

A fOigazgaté helyettesei felett az alapvetd munkaltatéi jogokat — amennyiben azok
gyakorlasat nem ruhazta at — az orszagos korhaz-féigazgatd, mig az egyéb munkaltatdi
jogokat a féigazgatd gyakorolja.

Ha jogszabdaly vagy jelen szabéalyzat masként nem rendelkezik, a foigazgat6 tanacsadd
testiileteként miikodik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és feliigyeletét végzd
szervek dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az
intézmény vezetésével egyiittmilikddve — latja el:

a feliigyel6 tanacs,

a szakmai vezet? testiilet,

az intézményben mlikod6 allando és eseti jellegii bizottsagok.

Az intézmény vezetdi, és az altaluk iranyitott tevékenységek
Foéigazgatd

Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetOként — a fOigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatd jogosult.

Az orszagos korhaz-foigazgatd az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetdé munkaltatéi jogok gyakorlasat az intézmény gazdasigi vezetdje,
orvosigazgatdja és apolasi igazgatdja felett gyakorolt alapveté munkaltatéi jogok
kivételével az intézmény vezetdjére atruhazta. Erre figyelemmel az alapveté munkaltatoi
jogokat — a gazdasagi igazgatd, az orvosigazgatd és az apolasi igazgatd kivételével — a
foigazgato gyakorolja.

A foigazgaté feladata ¢&s felelossége az intézmény Alapité Okiratdban eldirt
tevékenységek jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyitd
szerv altal meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfelelé ellatasa.
Kulonosen ideértend6 az intézményben €s az altala iranyitott varosi intézmények
miikodésében a megfelelé szakmai ellatas biztositdsa, a hatékony gazdalkodas és
gazdasagossag, tervezési, tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, szamviteli rendért
valé felel6sség, és a sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a belsd ellendrzés
kovetelményeinek teljesitését is.

A foigazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény és az intézmény iranyitasa, szakmai
fenntartasa ald tartozd varosi intézmények stratégiai tervezésének és fejlesztésének
iranyitasa és koordinacidja, a fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos
intézményi mdédszertani tevékenységgel Osszefliggd tevékenység iranyitasa és feliigyelete.
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A fOigazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény és az intézmény irdnyitdsa, szakmai
fenntartdsa ald tartozd varosi intézmények fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozasaban vald részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palyazatok Osszeéllitisara. Részt vesz az intézmény és az intézmény
irdnyitasa, szakmai fenntartisa ald tartozé véarosi intézmények szakmai anyagainak
Osszedllitaséban.

A féigazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a féigazgatoé a feladatainak
ellatasaban barmely okbdl tartésan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy
ha a helyettesitésre okot adé koriilmények korabbi idOpontban szlinnek meg, addig az
idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd-helyettes — a
vezetO-helyettes akadalyoztatisa esetén az orvosigazgatd — helyettesiti.

A f8igazgatét tavolléte, tartos akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartos
kotelezettségvallalas és a fbigazgatéi hataskdrbe tartozd munkaltatéi joggyakorlas
kivételével — az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a foigazgatéd altalanos helyettese
helyettesiti.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fdigazgatd a kiadméanyozasi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabdly vagy belsdé szabdlyzat azt a fOigazgatd
kizarolagos kiadmanyozasi jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt
rendkiviili siirg6sség esetében és kizarolag akkor kiadmanyozhaté helyettesitési
jogkorben, ha annak elmaradasa helyrehozhatatlan karral jarna.

A f6igazgatd kézvetlentil iranyitja:

o a fdigazgatdi titkarsagi tevékenységet,

a kontrolling tevékenységet,

a stratégiai tervezési tevékenységet,

a modszertani elemzési tevékenységet,

a varosi intézmények iranyitasaval, szakmai feliigyeletével kapcsolatos
tevékenységeket,

a kommunikécio és PR tevékenységet,

a humanpolitikai és,

a jogi tevékenységet,

a mindségiranyitasi tevékenységet,

a palyazati és projektmenedzsment tevékenységet,
a belsd ellendrzési tevékenységet,

a kornyezet-, munka- és tiizvédelmi tevékenységet,
az adatvédelmi tisztvisel6t,

az integritési feleldst,

az informaciobiztonsagi feleldst.

Orvosigazgato
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Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és
gyogyszerellatasi tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes
résztevékenységek Osszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatas
biztositasdhoz sziikséges intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak
kezdeményezése, ellatja emellett az intézmény irdnyitasa, szakmai fenntartasa ala tartozo
varosi intézmények orvos-szakmai és gydgyszerellatdsi tevékenységének szakmai,
moédszertani tamogatasat, a megyei ellatas koordinacidjat és orvosszakmai feliigyeletét,
tovabba felelés az intézményi és a megyei infekciokontroll tevékenység ellatasaért és
koordinacidjaért. E mindségében a fdigazgatod orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbol tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akaddly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
féigazgato — helyettesiti.

Az orvosigazgatd feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikddik kiilonosen a féigazgatoval,
a vezetOhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasl
dolgozdjaval.

Az orvosigazgatd kézvetleniil irdnyitja:

. az orvosigazgatosagi titkarsagi tevékenységet,
Apolasi igazgatod

Az apolasi igazgaté az intézmeényben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja,
feltigyeli, koordinalja a fOigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett, ellatja
emellett az intézmény iranyitasa, szakmai fenntartasa ald tartozd varosi intézmények
betegapolasi tevékenysegének szakmai, modszertani tamogatasat.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyujtott dpolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Osszehangolasa. E mindségében a foigazgatod apolasszakmai helyettese.

Az apolasi igazgatoi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgato a
feladatainak ellatasdban barmely okbol tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
korilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
féigazgato — helyettesiti.

Az apolasi igazgat6 kozvetleniil iranyitja:

apolas szakmai mobil teamek tevékenységét
apolasi osztalyok betegfelvételi tevékenységét
dietetikai szolgalat tevékenységét

kozponti betegfelvétel tevékenységét

kérhazi szocialis munkas tevékenységét
oktatasi csoport tevékenységét
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. Igazgatasi €piilet takaritasi tevékenységét
. Orvos-Medikus-Novérszallé felvételi eljarasait

Gazdasagi igazgatd

A gazdasagi igazgatd feladatkorébe tartoznak az intézmény és az altala iranyitott varosi
intézmények miikodésével Osszefliggd gazdasagi, pénziigyi, keretgazdalkodasi,
anyaggazdalkodasi, miszaki, élelmezési, logisztikai, mosodai-varrodai, rendészeti és
intézményiizemeltetési feladatok, valamint az ezekkel Osszefliggésben felmeriilo
adminisztrativ feladatok feliigyelete, iranyitasa. E mindségében a foigazgatd gazdasagi
helyettese. A gazdasagi igazgatd ellatja az intézmény és az intézmény iranyitasa,
szakmai fenntartasa ald tartozé véarosi intézmények teljesitmény-elszamolasi és
finanszirozasi tevékenységének iranyitasat é&s felligyeletét, felelds tovabba az
informatikai fejlesztések és ezek miikodtetésének iranyitasa és feliigyelete irant.

A gazdasagi igazgatéi munkakor betOltetlensége esetére, valamint ha a gazdasagi
igazgatd a feladatainak ellatdsaban barmely okbodl tartdsan, vagy eseti jelleggel
akadalyozva van, az allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ado koriilmények korabbi idopontban szlinnek meg, addig az
idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezeté — a
meghatarozott vezetd tavolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

A gazdasagi igazgaté kozvetleniil iranyitja:

o a koltségvetési, gazdalkodasi tevékenységet,

a miszaki lizemeltetési tevékenységet,

a beszerzési, kozbeszerzési tevékenységet,
finanszirozasi tevékenységet

a pénziigyi és szamviteli tevékenységet,

munkaiigyi tevékenységet

az ¢élelmezesi

az anyagbeszerzési és anyaggazdalkodasi tevékenységet.

Kiilon telephelyen miik6do betegellatd egység vezetd

Telephely vezeté — Marcali:

. A Marcali Telephelyen — mint telephely vezeté — ellatja a szakmai vezetési,
szervezési és egyéb teendoket. Ezekrdl folyamatosan tajékoztatja a foigazgatot és
az orvosigazgatot.

° A munkafolyamatok szervezésére vonatkozo dontések elbtt egyeztetési
kotelezettsége van a féigazgatoval, illetve az orvosigazgatdval.

. Javaslatot tesz az egészségiigyl kozszolalati jogviszony vagy személyes
kdzremiik6do6i vagy onkéntes jogviszony létesitésére, illetve megsziintetésére (a
Marcali Telephelyen).

. A telephelyen részt vesz a hatdségi ellenérzéseken €s auditokon, arrdl beszamol a
féigazgatonak, orvosigazgatonak.

Feliigyeli az adminisztracids tevékenységet.
Ellenorzi a telephely szakmai tevékenységét, errdl jelentési kotelezettsége van.
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Jelenti a féigazgatonak a rendkiviili eseményeket.

Részletes feladatait és hataskoreit a munkadri leiras tartalmazza

5.2 Dr. Baka Jozsef Diagnosztikai, Onkoradiologiai, Kutatasi €s Oktatasi Kozpont Telephely
vezetd

Gazdasagi igazgato felligyelete és iranyitasa alatt koordinalja a Dr. Baka J6zsef
Kozpont mikodését

A Korhiz gazdalkodasaval és gazdasagi szabalyzataival Osszhangban iranyitja a
Kozpont gazdasagi tevékenységeét.

Figyelemmel kiséri a Kozpont tervezett bevételeinek alakulasat, a gazdalkodasi
keretek felhasznaldsanak betartasat, betartatisat.

Osszehangolja a Dr. Baka Jézsef Kozpont betegellatasban résztvevd egységeinek
tevékenységét, biztositja a miikodéséhez szitkséges gazdasagi feltételeket.

Iranyitja €s feliigyeli a Kozpont gazdasagi ellatdsaban részt vevok munk4éjat.
Kapcsolatot tart a MEDICOPUS Nonprofit Kft-vel és ellatja a Kft és a Kézpont
tevékenységének koordinaciodjat.

Ellatja a Dr. Baka J6zsef K6zpont képviseletét

Részletes feladat-és hataskorét a munkakori leirds szabalyozza.

Bizottsagok, testiiletek

6.1. Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

Szakmai Vezetdi Testiilet

° Kérhazi Feliigyel6 Tanacs
. Igazgatotanacs
. Protokoll Tanécs
6.2. Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,

javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

Intézményi Etikai és Kutatasetikai Bizottsag

Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag

Gyobgyszerterapias Bizottsag,

Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag,

Transzfuzios Bizottsag,

Onko-Team,

Elelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 6rénal hosszabb folyamatos
ellatast nyujté intézmény esetén),

ad hoc bizottsagok,

6.3. Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési
szabalyait és feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.
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Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

A foigazgat6 feladat- és hatdskorei:

A fbdigazgatd kizardlagos hataskorét a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatdlyos jogszabalyok hatirozzdk meg. Ennek alapjan
kizarolagos hataskorébe tartozik:

A féigazgato hataskorébe tartozik tovabba:

jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnydban a vezetShelyettesek megbizasa, a
megbizas visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa,

a gyogyintézet szakmai osztalyai vezetGinek megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa,

a vezetOhelyettesek munkakori leirasanak meghatarozasa,

jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabalyzatok kiadasa,

az intézeti szervezeti és mikodési szabalyzatban kizérdlagos hataskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalésa, elintézése, valamint
mindaz, amit jogszabaly a foigazgato kizarolagos hataskorébe utal.

A féigazgat6 kdzvetlen iranyitasa ala tartozo6 szervezeti egységek feladatai:

Igazgatasi és Koordinacids Osztaly

koordinalja a féigazgat6 és az igazgatok kozott az elrendelt feladatok végrehajtasat,
ellenorzést,

a foigazgatd, valamint az igazgatok dontéseinek elbkészitésében kozremiikodik,

a foigazgatd, valamint az igazgatok dontéseihez sziikséges konzultaciod, szakmai,
elokészités, a betegellaté egységekkel torténd egylittmiikddés szervezése,

a kérhazban miik6d6  vezetd testiiletek, értekezletek  miikddésének
koordinalasa,adminisztraciéja, valamint a  munkabizottsagokkal  t6rténd
kapcsolattartas (meghivo kikiildése, jegyzokonyv vezetés).

a kiadasra keriild szabalyzatok, foigazgatdi utasitdsok, rendelkezések és egyéb
iratok tervezetének elkészitése, a sziikséges egyeztetések lefolytatasa, dontésre
elokészités, majd elektronikus kbzzététel,

a kotelezoen kozzéteendd kozérdek(i adatok kozzétételének koordinalasa, a
kézérdekii adatok kérelemre t6rténd szolgaltatasanak iigyintézése,

-aktualizalja az intézmény honlapjat az Informatikai Osztallyal és az arra
jogosultakkal egytittm{ikddve

szoros egylittmiikddés a tarsosztalyokkal,

a vezet6i palyaztatasok lebonyolitasa utdn gondoskodik a Szakmai Vezet6 Testiilet
dsszehivasarol, segiti a Testiilet munkajat,

a fbigazgatoi, valamint igazgatéi megbeszélések, értekezletek elokészitése,
emlékeztetd (jegyzokonyv) készitése, tovabbitasa,
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. az intézmény ¢és telephelyeinek miikodésével kapcsolatos igazgatds- és
ugyvitelszervezeés,

. a bélyegzdigénylés koordinalasa a Logisztikai Osztallyal egyiitt; a bélyegzo-
nyilvantartds vezetése, a bélyegzok hasznalatanak ellendrzése,
a korhazi elektronikus telefonkonyv folyamatos aktualizalasa, kézzététele,
kozponti Ugyiratkezelés, az intézménybe érkez6 valamennyi irat {igyintézésre
torténd elokészitése,
a kozponti dokumentumtar kezelése a mindségiranyitds €s a konyvtar bevonasaval,
kapcsolattartas a szakmai feliigyeleti szervekkel, hatésagokkal, a fenntartoval,
hazai, valamint nemzetkézi egészségiigyi szervezetekkel, az ezzel kapcsolatos
dokumentacio rendszerezése, aktualizalasa,
az orvosi konyvtar mitkddtetése
kapcsolatot tart a Korhdz mint megyei iranyité intézmény iranyitdsa alatt 1évo
varosi korhazakkal. Ellatja a véarosi kérhazaktdl beérkezé feladataok intézményen
beliili feladatok megosztasanak koordinacigjat

° a Kaposi Mor Megyei Korhazeért Alapitvany testiileti iiléseinek szervezése.

2.2 Humanpolitikai Osztaly

Munkaerd ellatdsra irdnyuld tevékenységek:

a személyi anyag, a dokumentéciok aktualizalasa, ellendrzése, kezelése,
a kozalkalmazottak alkalmazisdban, illetve jogviszonyuk megsziintetésében valo
részvétel,

° a menedzsment utasitasa alapjan elkésziti a kézalkalmazotti allasok betdltésére
vonatkozé palyazati kiirasokat, és gondoskodik azoknak a Nemzeti K6zigazgatasi
Intézet honlapjan torténd megjelentetésérol, valamint elokésziti €s részt vesz a
pélyazatok elbirdldsanak folyamataban,

. elokésziti a kiilfoldiek jogviszony Ilétesitését, intézi a sziikséges tligyiratok,
engedélyek beszerzését,

° az osztalyvezetok palydzatanak elOkészitése javaslattételre az illetékes szakmai
testiilet részére,

° a mindenkor hatalyos intézményi szabalyzat szerint elvégzi a vagyonnyilatkozat-
tételi eljarassal 6sszefliggo feladatokat,

a nyugdijazasok tervezése, elokészitése a kozalkalmazottakra vonatkozoan,
a munkakori leirdsok egységesitése, pontositdsa, feliilvizsgalata, azok
aktualizalasanak ellendrzése,

° elokésziti a kitiintetések, elismerések, cimek adoményozasat, nyilvantartja és kezeli
azokat, adatot szolgaltat az intézmény vezetése részére,

Miikodési Bizonyitvanyok, szakmai vélemények 6sszeallitasa,
a humanstratégia kidolgozésa, miikddtetése,
. a teljesitmeényértékelési rendszerek kidolgozasa, feliigyelete,
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a mindségiigyi rendszer épitésével Osszefliggd tevékenységek: munkatarsi

elégedettség vizsgalatok végzése és kiertékelése,

. a kozalkalmazottak mindsitése (a Kjt. szerint meghatarozott munkakorokben és
id6szakonként),
a kirendelések, tavollétek engedélyezésének ligyintézése,
elkésziti az intézményi  Esélyegyenloségi Tervet a  szakszervezet
kozremikddésével,

. vezetdi dontésre elokésziti a munkaltatoi lakdscélu tdmogatasi kérelmeket a Jogi
Irodaval egyiittmiikddve.

Képzésre, tovabbképzésre iranyuld tevékenységek:

o évente elkésziti az osztalyok igényei és az intézményi szintii sziikségletek alapjan
az orvosok és szakdolgozok szakképzési tervét a korhaz pénziigyi lehetdségeinek
figyelembevételével,

° a végleges tervnek megfelelden felveszi a kapcsolatot szakképzd intézményekkel
és intézi igény szerint a személyre sz0l6 beiskolazasokat/szakvizsgara
jelentkezéseket,

a szakképzésbe bekertilo dolgozok tanulmanyi szerzodéset elokésziti,

évente a rezidens képzéssel Osszefliggésben: Osszegylijti és tovabbitja a
létszamigényt a rezidens/szakképzést folytatd egyetemek felé, koordinalja a
beérkezd palydzatokat, elokésziti a rezidensek fogadasat és figyelemmel kiséri a
torzsképzési és szakképzési id6 alatti gyakorlataikat, havonta elkésziti a képzéssel
kapcsolatos kimutatasokat,

. évente elkésziti az orvosok és szakdolgozok intézményi szintli tovabbképzési
tervét,

. a tovabbképzési rendre vonatkozo6 jogszabalyok figyelembe vételével minél tSbb
pontszerzési lehetdséget biztosit tovabbképzések szervezésével helyben a dolgozok
részére,

. Osszehangolja és iranyitja a kozép- és felsofoki egészségligyi szakképzést,

valamint az egyéb tertiletrdl érkezd hallgatok intézményben torténé gyakorlati

oktatasat,

szakképzési akkreditaci6 elkészitése és aktualizalsa,

rezidensképzés finanszirozasi palyazatanak kezelése,

szakdolgozdk €s orvosok miikodési kartyaval kapcsolatos kérelmeinek iigyintézése

az intézmény altal szervezett tanfolyamok, tudoményos iilések, tovabbképzések

teljes kort lebonyolitasa, az egyes programok szakmai vezetdjének iranyitasaval.

Felel6s:

. a munkaer6 helyzet folyamatos figyelemmel kiséréséért, elemzéséért, a
humaner&forras biztositasaért, fejlesztéséért és megtartasaért,
. a munkaerd hatékony felhasznalasat segitd intézkedési terv, program, 6sztonzési,
bérezési rendszer kidolgozasaért, a humanstratégia végrehajtasaért,
° a képzési, tovabbképzési tevékenység szervezéséért,
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a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras évenkénti, hataridoben torténd lebonyolitasaért.

23 Mindségiranyitasi Osztaly

Feladatai:

Az integrdlt iranyitasi rendszer fenntartasa, folyamatos fejlesztése és az
Ujratanusitas elérése.

A mindségpolitika és az intézményi mindségcélok, célkitiizések képviselete és
megvalositasa az egyes szervezeti egységekben.

A szabdlyozas és minGségcélok megvaldsuldsanak feliigyelete, a belsd auditon
keresztil.

A Dbelsé auditok tervezése és lefolytatasa, valamint a kiilsé feliigyeleti és
yjratanusito auditokra valo felkésziilés.

Javaslattétel és kdzremiikodés a helyesbitd intézkedések megvaldsitaséban.

Az Integralt Iranyitdsi Kézikényv és a vonatkozéd dokumentumok folyamatos
ellendrzése €s aktualizalasa.

A mindségiranyitasi  tevékenységrél, annak eredményeir6l, sziikséges
valtoztatasokrol, kiilsd auditra valo felkésziilésrol vezet6ségi atvizsgalas keretében
szamol be a vezetoségnek.

24. Informatikai Osztaly

A fbigazgatd kozvetlen feliigyeletével, osztalyvvezetd szakmai irdnyitasaval végzi
tevékenységét.

Uzemelteti a kérhaz informatikai rendszereit.

Az osztaly egyes egységeinek konkrét iranyitasa és ellendrzése az osztalyvezetdn
keresztiil térténik a munkakori leirasok figyelembevételével.

Feladatai:

Kapcsolatot tart a szerz6dott szoftverszallité partnerekkel, gondoskodik a hasznélt
szoftverek naprakészségérdl, ellatja a rendszergazdai feladatokat.

Koordinéalja az adatmentések és archivildsok menetét, adattarhely gazdalkodast,
gondoskodik egyes kiemelten fontos adatok megdrzésérol.

Gondoskodik a szamitastechnikai halézat napi 24 o6raban valé zokkenomentes
mikdodtetésérol.

Munkaiddben allandé telefonos és személyes segitséget nytijt a felhasznaléknak
(Help Desk), munkaidon tal az tigyeletet biztositja.

Napi 24 o6raban iizemelé rendszerek esetében kiemelt ellendrzést gyakorol a
miikddoképesség és hasznalhatosag biztositasa érdekében.

Kapcsolatot tart a hardverek javitasara és karbantartasara szerz6dott partnerekkel.
Feltigyeli a korhaz internet kapcsolatat, levelezd rendszerét.
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. Mindent elkdvet a korhaz halozataba torténd illegalis belépések megakadalyozasa
érdekében, ellentrzi és rendszeres idokozonként feliilvizsgalja a jogosultsagok
hasznélatat.

. Az intézményi szabalyzatok ¢s fOigazgatoi utasitas alapjén karbantartja a korhaz
honlapjat és belsé intranet oldalat, egyiittmiikddve az érintett szervezeti
egységekkel és személyekkel.

. Biztositja a protokoll rendszer informatikai hatterét egy informatikai munkatars
delegalasaval.

. Ellatja a koérhaz rendezvényeinek, értekezleteinek technikai jellegli feladatait
(hangositas, projektor-kezelés stb.).

Ellatja a osztaly keretgazdalkodasi feladatait.
Gondoskodik a finanszirozasi és szakmai jelentések elkészitésérol és
Osszedllitasarol.

Felel6s:

az intézmény egészségiigyi informatikai rendszerének fejlesztéséért.
Elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelos

Feladatai:

. Az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagardl szolo
2013. évi L. térvény 13.§ (2) a)-f) pontoknak megfeleléen

Kontrolling Osztaly
Foéigazgatdi kozvetlen iranyitdsa mellett végzi tevékenységét.

Az osztaly konkrét irdnyitdsa és ellenérzése a osztilyvezeton keresztill torténik a
munkakori leirasok figyelembevételével.

Feladatai:

° A kontrolling tevékenységével segiti a gydgyité munka gazdasagi és finanszirozasi
Osszefuiggéseinek elemzését. Javaslatokat dolgoz ki az intézmény hatékonyabb
mikddésére.

o Miikodteti az intézmény kontrolling rendszerét, szakmai tudasanak megfeleléen
folyamatosan fejleszti azt.

. Kapcsolatot tart a kiilsd szakmai felligyeletet ellato, illetve a finanszirozassal
foglalkoz6 szervezetekkel

A kontrolling tevékenység keretében kiemelt feladatat képezi:
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. az intézmény teljesitmény terveinek elkészitése, azok egyeztetése a gyodgyitd
teriiletekkel és az intézmény vezetésével,

o a tervek teljesillésének nyomon kovetése, a sziikséges beavatkozasokra,
modositasokra javaslatok kidolgozasa,

° a teljesitmények alakulasanak folyamatos figyelemmel kisérése, a menedzsment
szamara rendszeres informacio szolgaltatas,

° a koltségadatok havi feldolgozasa, elemzése,

. a gyogyitd osztalyok tajékoztatdsa mind koltség, mind teljesitmények
vonatkozasiban,
eredmény kimutatasok elkészitése,
vezetéi dontések gazdasagi, pénziigyi kihatdsainak bemutatdsa, alternativak
generalasa, javaslattétel,

. az elemzés modszertani hatterének kialakitasa és folyamatos fejlesztése, valamint e
modszertanrdl az érintettek igény szerinti tajékoztatasa,

° kozrem(kodés az érdekeltségi rendszer Kkialakitdsaban, fejlesztésében és
mitkodtetésében, a rendszer alapjéul szolgalo adatok biztositasaval,

. a finanszirozasi jogszabalyok valtozasénak kovetése, az érintettek tajékoztatasa,

. finanszirozasi szerz0dések elokészitése, nyilvantartasa,

o a Kozponti Statisztikai Hivatal részére kotelezod adatszolgaltatas.

Felelds:

o a koltség kontrolling miikodéképes megszervezéséért,
° az intézményi varolistak vezetésével kapcsolatos feliigyeletért,
° a vezetdi informécios rendszer miikodtetéséért és fejlesztéséért.

2.7 Bels6 Ellenorzési Osztaly

A fOigazgatd kozvetlen feliigyeletével, osztalyvezetd szakmai iranyitasaval végzi
tevékenységét.

A Belsd Ellenorzési osztily vezetdjét a Koérhdz fOigazgatdja - az iranyitd szerv
vezetdjének egyetértésével- nevezi ki és menti fel.

Az intézményi gazdalkodas teriiletére és Osszefiiggéseire iranyuldé gazdasagi-, pénziigyi
ellenérzést és szabalyossagi vizsgélatokat, valamint a foigazgatd altal esetileg elrendelt,
az intézmény egyéb milkodési teriiletére vonatkozo ellendrzéseket végez.

A bels6é ellendrzési tevékenységgel kapcsolatos feladatokat és kotelezettségeket a
370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet, valamint az intézményi bels6 ellendrzési kézikonyv
részletesen és tételesen tartalmazza.

2.8 Finanszirozasi Osztaly
. Az egészségligyi targyn, finanszirozast érintd jogszabalyi valtozasok kovetése.
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A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé (NEAK) €s a Somogy Megyei Kaposi
Mor Oktaté Kérhaz kézott fennalld finanszirozasi szerzodésben foglaltak ismerete
és a finanszirozast, elszamolast érint6 részeinek alkalmazasa.

NEAK felé torténd havi teljesitményjelentések elszamolasahoz sziikséges,
informatikai osztaly altal el6készitett, €s kontrollalt fekvo-jaro, és tovabbi egyéb
allomanyok hataridére torténd feladasa.

MEDICOPUS Nonprofit Kft. részére az intézményi kozremiikoddi szerz6dés
értelmében PET-CT tevékenység NEAK elszamolas érdekében végzett alabbi
tevékenység elvégzese

Projekt Koordinaciés Osztaly

Elsodleges feladata a Korhaz palyadzatainak elokészitése, a projektek megvalositasa,
kézvetlen féigazgatoi iranyitassal.

Az osztaly f6bb tevékenységei:

A projektek operativ miikdtetése, elérehaladasuk kovetése.

A projektindikatorok teljesiilésének biztositasa.

A kozremikodo szervezet, illetve egyéb palyazati hatdsag altal kezdeményezett
megbeszéléseken, valamint ellendrzéseken valo részvétel.

Projektadminisztracio6: projekt dokumentacié készitése és vezetése.

Kommunikacié biztositasa a felek kozott (palyazati hatésagok, megrendelok,
beszallitok).

Projektekhez kapcsolodé rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban vald
részvétel.

Egészségfejlesztési Iroda (EFT)

Munkakapcsolatot tart — egyiittmiikddik:

a Korhaz menedzsmentjével

a szliréseket, tanacsadasokat végzo6 korhazi osztalyokkal, szakemberekkel
a korhaz oktatésszervezdéjével

a korhazi lelkigondozoéi szolgélattal

Kaposvar Megyei Joga Véros Onkormanyzataval

a Somogy Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Foosztalyaval

az Orszéagos Egészségfejlesztési Intézettel

az egészségmegbrzésben egylittmikodé Onkormanyzatokkal, szervezetekkel,
programirodakkal, csoportokkal

az oktatasi intézményekkel

a Kaposvari Kistérségi Egészség Koalicid tagja.

Az Iroda fébb tevékenvségei:
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A Korhaz prevencidés programjainak tervezése, szervezése, koordinadlasa és
lebonyolitasa.

Lakossagi sziirdvizsgalatok, tovabba prevencios és egészségfejlesztési programok
szervezése.

Sziird, egészségfejlesztd, oktatd programok kidolgozasa.

A Ko6rhéz munkatarsai egészségmegorzésének elosegitése.

Kapcsolattartds az  egészségmegOrzésben,  fejlesztésben  egylittmiikodo
szervezetekkel, csoportokkal.

Sziirdvizsgalatokkal kapcsolatos adatbazisok kezelése, adatok feldolgozasa,
elemzése, Osszegzese, prezentalasa a korhaz vezetdsége felé.

A EFI feladataival kapcsolatos széleskdrii kommunikéci6, informaciok biztositasa,
kozvetitése, publikalas.

Prevencioval kapcsolatos cselekvési tervek kidolgozasa.
Egészségmegorzéssel-egészségtejlesztéssel kapcsolatos pélyazatfigyelés, palyazati
anyagok Osszeallitasa.

Oktatas, egészségnevelés.

Tovabbképzések szakmai anyagainak Osszeallitasa.

Meghatarozott rendezvények szervezése, lebonyolitasanak koordinalasa, illetve
részvétel a megvaldsitasban..

Kommunikacios Osztaly

kongresszusok, konferencidk, vezet6i értekezletek, egyéb rendezvények
szervezese, ezek nyilvantartasa a kommunikacids szabalyzat szerint,

az intézmény kommunikacidjanak, arculatanak alakitisa a fOigazgato utasitisa
alapjan, sajtokapcsolat, sajtotajékoztatok, sajtofigyelés, az intézményen kiviili
informacidéaramlas megszervezése, iranyitasa,

az intézmény zold szamara érkezo észrevételek, kérdések, panaszok, vélemények
fogadasa, azok irasba foglaldsa, majd tovabbitisa az igazgatasi és koordinacids
osztaly osztalyvezetonek, aki koordinalja a sziikséges intézkedéseket a vonatkozo
intézményi szabalyzat szerint,

kézremiikodik az intézményi honlap aktualizdlasaban, a vonatkozé féigazgatoi
utasitas szerint,

elokésziti a kiilonbdz6 intézményi kiadvanyok megjelentetését, kiallitasok
megszervezését, gondozza az egészségiigyi ellatast érintd tajékoztato feliileteket,

az intézmény dokumentacios fotdanyagai készitésének, a tudomanyos €s egyéb
rendezvények fotos feladatai elvégzésének megszervezése,

nemzetkozi események koordinalasa.

Jogi Osztaly

intézményi szabalyzatok, utasitasok, szerzddések, megallapodasok elOkészitése,
illetve jogi kontrollja, a hatalyos jogszabalyi eldirasoknak valo megfeleltetése,
szerzOdések nyilvantartisa a szerzodéstar keretében,
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az adatvédelmi jogszabalyok figyelembevételével az alkalmazott iratmintak és
megkeresések véleményezése,

betegdokumentacié kiadasaval kapcsolatos jogi véleményadas, eljéras,
egyiittmikodve az  intézményi adatvédelmi feleldssel, valamint a
mindségiranyitassal,a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont

altal kezdeményezett eljarasokban térténd eljaras, jogi képviselet,

a betegjogi képvisel6vel rendszeres kapcsolattartas, egyiittmiikddés,

kartéritési igényekkel kapcsolatos orvosszakmai konzultacid,

tajékoztatd jogi eldadasok tartdsa az intézmény dolgozoi részére,

a szerzOdéses partnerekkel torténd kapcsolattartas, egyeztetd targyalasokon valo
részvétel,

az intézményi szabalyzatok, utasitdsok, szerzOdések ismertetése, hatalyosulasuk
betartasanak ellen6rzése,

a jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérése, rendszeres jogszabaly-ismertetés, a
jogalkalmazasban segitségnytjtas.

az intézmény kozalkalmazottai ellen kezdeményezett biintetGeljaras esetén jogi
segitségnyujtas, sziikség esetén a tanuk jogi képviselete,

az intézményben felmeriild, kézalkalmazotti jogviszonybol szarmazo kotelezettség
vétkes megszegése esetén alkalmazandé hatranyos jogkdvetkezményekkel
kapcsolatos, illetve a kartéritési eljarasok jogi lebonyolitasa,

a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjébol (belsé kontroll kézikonyv) adodo
feladatok végrehajtésa,

Megbizési szerz6dés alapjan az alabbi jogi feladatokat latja el:

az intézmény fennalld kdveteléseinek jogi érvényesitése korében birdsagi, illetdleg
végrehajtasi eljaras kezdeményezése,

panasziigyek  kivizsgalasaban  torténd  részvétel, egyiittmiikddve az
orvosigazgatoval, az 4&polasi igazgatéval, a mindségiranyitassal, valamint a
betegjogi képviseldvel, tajékoztatva a foigazgatdt,

a felelosségbiztositoval vald kapcsolattartas, eljards, karigények bejelentése,
karkifizetések intézése,

munkatigyi, polgari jogi jogvitakkal kapcsolatos peres és peren kiviili eljarasokban
valo jogi képviselet,a peren kiviili megegyezések jogi elokészitése,

Stratégiai vezetod

Feladatai:

A kotelezettségvallalasi  elOkészitést és az intézményi keretgazdalkodas
koordinalasat

Az OnkoNetwork mitk6dését és részt vesz az Onkoteam munkajaban

A Klinikai Vizsgéalati Egység és a Korhat K+F+I tevékenységének iranyitasa
Tanacsadoként és eldkészitoként rész vezs a Korhaz rovid és hosszi tavi miikodési
startégiajanak kialakitasaban
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A fentieken kiviil:

e Kozremilikodik az intézmény szakmai fejlesztési tervének kidolgozasaban
kozrem(ikddés, javaslat-tétel.

. Ko6zremiikodés az intézmény kozép- és hosszu tavi beruhdzasi, épitési, miiszaki,
informatikai fejlesztési terveinek kidolgozasaban, ezek végrehajtasaban részvétel.

. Kozremiikodés a projekt (projektjellegili) feladatok, programok kidolgozéaséban,
ezek végrehajtasaban részvetel.

. Feliigyeli a Korhaz kutatasi, fejlesztési és innovacios (k+f+i) tevékenységét

Adatvédelmi Tisztviseld

Az Europai Parlament és Tanacs 2016/679 rendelet (GDPR rendelet) megfeleléen a
Korhaz adatvédelmi tisztviselot kijel6lésére koteles. Az adatvédelmi tisztviseld
kozalkalmazotti jogviszonyban vagy megbizasi szerz0dés alapjan lathatja el feladatat.
Adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség és az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakért6i szintli ismerete valamint GDPR rendelet 39. cikkben felsorolt feladatok
ellatasara valo alkalmassag alapjan keriil kinevezeésre/megbizasra.

Feladatai:

- A GDPR-nek val6é megfelelés ellendrzése, melynek keretében informaciot gytjt az
adatkezelési tevékenységek meghatarozasa érdekében, elemzi és ellenbrzi az
adatkezelési tevékenységek megfelelosségét, valamint tajékoztatast, szakmai
tanacsadast nyujt .

- Kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatazsvizsgalatra vonatkozéan,
valamint nyomon kéveti a hatasvizsgalat elvégzését.

- Egyiittmiikddik a feliigyeleti hatosaggal €s az adatkezeléssel Gsszefliggd iigyekben
ideértve az elbzetes konzultaciés tigyeket is , valamint egyéb kérdésekben
konzultal a feliigyeleti hatosaggal.

- A feladatkorébe tartozéan végzett adatkezelési tevékenységekrol koteles
nyilvantartast vezetni

Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6dd kockazat
megfeleld figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és
céljara tekintettel végzi.

Integritas Felelos
Feladatai
. Az  allamigazgatdsi  szervek integritdsiranyitdsi  rendszerérél ¢és az

érdekérvényesitok fogadasanak rendjérdl szolo 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet
6.§-aban foglalt feladatokat.
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3. Az orvosigazgatd feladat- és hataskorei

3.1. A orvosigazgat6 hataskorébe tartozik:

Az orvosigazgatd feladatkdrébe tartozik: a foigazgatd kozvetlen iranyitasaval, az
intézményben nyujtott orvosi tevékenység feligyelete és Osszehangolasa, ennek
keretében kiilondsen

az egészségligyi  szolgaltatasok  hatdsagi-miikodési  engedélyeztetésének
elokészitése, nyilvantartasa,

az ANTSZ illetve a Somogy Megyei Korméanyhivatal Népegészségiigyi
Foosztalyahoz a miikédési engedély kérelmek elokészitése,

Szervezeten belili sugarvédelmi feladatok végrehajtasanak felligyelete, az
Intézményi sugarvédelmi felelés tevékenységének ellenorzése, fiiggetlen
Sugarvédelmi Szakeértd bevonasaval

az egészségiigyi dokumentacio vezetésének és szabélyszeriiségének biztositasa és
feliigyelete,

a jogszabalyi el6irasban szerepl$ orvos szakmai minimumfeltételek biztositasa,

a mindségiranyitasi rendszer mikodésének eldsegitése, kiilonos tekintettel orvos
szakmai szempontokra,

az ugyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban val6 kézremiikddés,

a betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas,

az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

a higiénés rend biztositasa és felligyelete,

az egészségligyi szolgaltatasok folyamatos mindségellenodrzése,

az orvosi, gyogyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok
tovabbképzésének biztositasa €s feliigyelete,

az Igazgatotanacs tagjaként részt vesz a dontés-eldkészitésben,

a féigazgato altalanos helyettese, tdvollétében jogosult az intézmény képviseletére,
feladatkorében gyakorolja a munkaltatdi utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi
jogkort, az SZMSZ és az intézmény bels® szabalyzatai altal meghatarozottak
szerint,

utasitasi és ellendrzési jogkdre a feladatkorébe tartozo feladatok végrehajtasara
terjed ki,

feladatkorében gyakorolja az egyéb (alkalmazasi, kinevezési, megbizasi,
jutalmazasi, kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazdé kotelezettség vétkes
megszegése esetén alkalmazand6 hatranyos jogkovetkezménnyel kapcsolatos,
figyelmeztetési, kartéritési ligyeken kiviili) munkaltatdi jogkort az SZMSZ és az
intézmény belsé szabalyzatai altal meghatarozottak szerint,
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° kiadményozasi jogkort gyakorol a feladat- és hataskorébe tartozo ligyekben a
féigazgatd eseti felhatalmazésa alapjan és eldzetes tajékoztatasa mellett,

. a protokollrendszer miikodtetésében valé részvétel, annak orvos szakmai
iranyitasa,

° a féorvosi értekezletek 6sszehivasa, megtartasa,

. az orvosok feletti munkaltatoi jogokat gyakorolja atruhazott hatdskérben a 4. a) és
4. d) pontokban foglalt korlatozassal,

. az intézmény Kkatasztréfavédelmi tervének elkészittetése és feliigyelete, a
megvaldsitas végrehajtasa.

. Protokoll Tanacs tagjaként részt vesz az Intézményi protokoll rendszer
miikodtetésében.

Részletes, valamint — a fdigazgaté tavollétében - atruhazott feladat-és hataskoreit
munkakdri leirdsa tartalmazza.

Az orvosigazgatd kbzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladata:
Orvosigazgatoi Titkarsag

Ellatja az orvosigazgaté feladatkorébe tartozd adminisztracids feladatokat.

Az apolasi igazgaté feladat- és hataskorei

A apolasi igazgat6 hataskorébe tartozik:

Az apolasi igazgaté feladatkorébe tartozik: a foigazgatd kodzvetlen iranyitdsaval, az
intézmény altal nydjtott apolasi tevékenység iranyitasa és Osszehangoldsa, az apolasi
osztalyok apolasszakmai feliigyelete.

Feladatkorében gyakorolja a munkaltat6i utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi jogkort,
az SZMSZ és az intézmény belso szabalyzatai altal meghatérozottak szerint.

Feladatai:

° a kérhaz apolasi misszidjanak, stratégidjadnak meghatarozasa, a folyamatos apolasi
mindségellendrzés megszervezése,

. a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, az intézmény
teljesitmény-mutatéinak elemzése az apolas hatékonysaga ¢és gazdasagossaga
érdekében,

° a betegjogi képviselovel vald kapcsolattartas,
° a kérhazi apolasi dokumentacid szabalyszeru vezetésének, a dokumentécié szakmai
tartalménak feliigyelete, fejlesztése,
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az apolast érintd, a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo
kézremiik6dés,

segiti a nosocomialis surveillance tevékenységet a nosocomialis fert6zések
megeldzésében, felderitésében,

a lakossagnak, a betegeknek és a kozalkalmazottaknak az intézményben folyo
apolassal és egyéb szakdolgozdi tevékenységgel kapcsolatos véleményének
megismerése, értékelése,

a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

az apoloi és egyéb egészségiigyi szakdolgozéi munkakdrben foglalkoztatott
egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositdsa és feliigyelete, az éapolas-
kutatas Osztonzése,

a rovid tavi szakmai programok elkészitése, folyamatos ellendrzése és sziikség
szerinti modositasa,

a minimum feltételeknek megfelelé képzettségl human eréforras biztositasa,
kozrem{ikédik a mindségiranyitasi rendszer miikddtetésében, kiilonos tekintettel az
apolasi teriiletre,

kozvetlen beosztottai munkakoéri leirasanak elkészitése, hataskorében a munkakdri
leirasok elkészitésének és betartasanak ellen6rzése,

biztositja a munkaltatéi jogkorébe tartozok munkakoéri leirasanak elkészitését,
betartasat,

biztositja a hazirend betartésat,

az iranyitidsa ald tartozd szakdolgozok és kisegitdk munkéjanak tervezése,
szervezése, iranyitdsa, ellendrzése és értékelése,

a vezetd szakdolgozok kivalasztasa az osztalyvezetd fGorvos egyetértésével —,
megbizasa, munkakori leirasuk elkészitése, munkdjuk segitése, iranyitasa,
ellendérzése, értékelése,

az intézmény higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

részt vesz rekonstrukcio és felujitasok soran a megfelelé betegkomfort, apolasi
munka feltételeinek kialakitasaban,

az Aapolas helyzetérdl felmeriilt problémakrdl, tervezett intézkedésekrol
rendszeresen tajékoztatja a fOigazgatét, az Igazgatétanics iigyrendjének
megfeleloen,

az Orvos-, Medicus-, Névérszallo miikodtetésének iranyitasa,

kézremiikddés az intézményi szabalyzatok elkészitésében, az apolasi szempontok
figyelembe vételével,

Wj apolasi munkamodszerek bevezetése, figyelembe véve az orvos szakmai
tevékenység valtozasait, fejlodését,

ndvérszalloi féréhelyek tekintetében a dontés meghozatala,

vezetd szakdolgozoéi értekezlet rendszeres megtartasa,
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. gondoskodik az intézmény é&ltal megfogalmazott szabalyzatokban foglaltak
betartasaért és betartatasaért,

. a takaritas minOségének ellendrzése,

° a mosatas mindségének ellendrzése, minbségi kifogas megtétele,

° ellatja az intézményben miik6d6é mobil team-ek apolasszakmai feliigyeletét,

° iranyitja és feliigyeli a Kozponti Betegfelvétel tevékenységét,

° a szocialis munka iranyitasa,

o részt vesz az Igazgatdtanacs munkajaban a foigazgatd altal meghatarozott keretek
ko6z6tt,

° kiadmanyozza a hatiskorébe utalt munkaltatéi ligyekben keletkezett, valamint a

sajat munkakoréhez tartozo iratokat,
o utasitasi és ellenérzési jogkore a feladatkdrébe tartozo feladatok végrehajtasara

terjed ki,

. a Protokoll Tanacs tagjaként részt vesz az intézményi protokollrendszer
miikddtetésében.

Ellendrzi:

o az dapolasi tevékenységet, a szakdolgozdk és a kisegitbk munkafegyelmét,
magatartasat, a betegosztalyok tisztasagat, az tigyeletet,

° az egyes munkakorokben eléirt munkaruhédk, védéruhdk hasznalatat,

o a munkakorét, feladatait érinté jogszabalyok, bels6 szabalyzatok, a tulajdonosi és a
szakmai feliigyeletet gyakorlok rendelkezéseinek betartasat.

Az apolasi igazgatd kézvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:

a szakmai mobil teamek feladata bizonyos betegcsoportok, hozzatartozoi csoportok,
munkavallaléi csoportok network szemléletli ellatasa, oktatdsa, betegitvonalak
koordinalasa, munkaszervezése,

apolasi osztalyok feladata a szoros orvosi felligyeletet mar nem igényld, de szaképolas
igénybevételére szorulo fekvobetegek ellatasa,

a dietetikai szolgalat konzilium keretében ellatja a klinikai dietetikai feladatokat,
szakrendelés keretein beliil a beutalt betegek étrend és életmdd tanacsadésat, oktatasat,
részt vesz az lizemi étkeztetés, diétas étkeztetés étrendjének meghatarozasaban,

a kozponti betegfelvétel ellatja a betegfelvételhez, eldjegyzéshez kapcsolédd
adminisztrativ feladatokat, a betegiranyitasi és sziikség esetén pretriazs feladatokat,

a korhazi szocidlis munkas segiti a hozzatartozok bevonasaval a betegek szocialis
ligyintézését, kapcsolatot tart a szocialis ellatas tarsszerveivel,

az oktatdsi csoport felel az intézménybe érkezd kozépfoku és fels6fokd
egészségtudomanyi képzésben részt vevo tanuldk és hallgatok gyakorlati oktatasanak
megszervezéséért, az oktatd team munkajanak megszervezéséért.

Kiadas szama: 15.
Kiadas datuma: 2021. december 31. Oldal 31/ 58



Szervezeti Miikodési Szabalyzat

A gazdasagi igazgato feladat- és hataskorei

A gazdasagi igazgato hataskorébe tartozik:

A gazdasagi igazgaté feladatkdrébe tartozik a fbigazgaté kozvetlen irdnyitdsa
mellett az intézmény miikodésével Osszefliggd gazdasagi, pénziigyi, lizemeltetési,
élelmezési, szallitasi, logisztikai, rendészeti, biztonsagszervezési, gondnoksagi,
kOzbeszerzési (beszerzési), valamint a mindezekkel Osszefliggd adminisztrativ
feladatok iranyitasa, a mindségiranyitasi rendszer hatékony miikddtetéséhez
sziikséges feltételek biztositasaban val6 részvétel.

A gazdasagi igazgatd feladatkorébe tartozik, a vérosi korhazak irdnyitasaval
Osszefliggd gazdasagi és pénziigyi feladatok ellatdsanak intézményen beliili
megszervezése, illetve foigazgatéi dontéshez sziikséges informécidk és adatok
Osszegylijtése, elemzése, dontés elotti javaslatok elkészitése. €és a vdrosi
intézmények iranyitasaval felmeriilo gazdasagi feladatok ellatasa.

Az SZMSZ Harmadik fejezetében meghatarozott feladatok gazdasagi igazgato
kozvetlen iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek és a varosi korhazak gazdasagi
koordinacidjat végzo szervezeti egységek kozotti elosztasa és koordinalasa.

Az Informatikai Osztaly részvételével az Intézmény és a varosi korhazak kozotti
komunikacids csatornak kiépitése €s mitkddtetése.

Ellatja a kotelezettségvallalasi és ellenjegyzési jogkor gyakorlasardl rendelkezd
intézményi szabalyzatban meghatarozott feladatait.

A gazdasagi igazgatdt tavolléte, akadalyoztatasa, tovabba a gazdasagi igazgatoi tisztség
barmely okboél t6rténd ideiglenes betdltetlensége esetén a Gazdasagi igazgato-helyettes
helyettesiti, aki megfelel az AVR. 55.§ (3) bekezdésében eldirt feltételeknek.

Feladatai kiilénGsen:

Iranyitja az intézmény révid, kozép- és hosszu tavu gazdasagi tervezé munkajat.
Iranyitja és szervezi az intézmény gazdalkodasat.

Iranyitja és ellenérzi a gazdasagi ellatas szervezetét.

Biztositja a gazdasagi teriilleten az intézmény hasznalataban all6 vagyontargyak és
eszk6z6k védelmét, azok rendeltetésszerli ¢s gazdasagos felhasznalasanak
érdekében intézkedéseket tesz. A hataskorén kiviil esé egységek esetében
ugyanezen célok megvalositasa érdekében javaslatot tesz az illetékes vezetonek.
Elemazi és értékeli az intézmény teljesitmény-mutatoit, a miikddés hatékonysaganak
javitasa érdekében javaslatot tesz a sziikséges intézkedésekre.

Szervezi és iranyitja a gazdasigi rendszer fejlesztését, Osszhangban az egész
intézmény informacios rendszerével.

Biztositja az intézmény gazdalkodasi-pénziigyi tevékenységét szabalyozd
jogszabalyok érvényesiilését, végrehajtasukat ellendrzi.

Gondoskodik az intézmény koltségvetésének elkészitésérol.
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o Betartja és betartatja a vagyonnal torténé gazdalkodasi kotelezettséget, az érvényes
jogszabalyok és a fenntarté rendelkezései szerint, ideértve az intézmény
székhelyére bejelentett alapitvanyokat is.

° Jovahagyja az intézmény szamviteli elszdmoldsi, vagyon-nyilvantartasi é&s
bizonylati rendjét, ellenérzi ezek érvényességét.

o Javaslatot tesz az intézmény bér- és human erdforras gazdalkodasi politikajara, a
finanszirozasi feltételek figyelembevételével, részt vesz a munka hatékonysagat
segitd érdekeltségi rendszer kidolgozasaban.

. Gondoskodik a gazdalkodasi tevékenység rendszeres elemzésérdl, értékelésérol.

. Kozremiikodik az intézmény tavlati fejlesztési terveinek kidolgozasédban és
karbantartasaban.

° Iranyitja €s ellenorzi az intézmény beruhazasi, felgjitasi tevékenységét pénziigyi,
miiszaki szempontbdl.

. Gondoskodik a gép-miiszerfejlesztés pénziigyi megalapozasardl, a jovahagyott
fejlesztési program végrehajtasardl.

° Részt vesz az SZMSZ és mas szabalyzatok elkészitésében.

. A fOigazgatd jovahagyasaval elkésziti a gazdasagi ellatas szervezeti egységei
vezetdinek munkakori leirasat.

° A gazdasagi ellatd szervezet egységeinek vezetdi részére meghatarozott
idokozonként feladat-kijelol6  értekezletet tart, gondoskodik a vezetdk
beszamoltatasarol.

° Munkaértekezlet keretében évente atfogdan értékeli az iranyitdsa ald tartozo

egységek munkajat.

Doént az iranyitasa ala tartozo dolgozdk tovabbképzéseérol.

Az Igazgatotanics tagjaként a dontés elokészitésben részt vesz.

Rendelkezési és utasitasi joga van a gazdasagi szervezet dolgozoi felett.

Ellatja és felligyeli a varosi korhazak tekintetében az SZMSZ 3. fejezetében foglalt

franyitasi jogkor keretében az iranyitd megyei intézményi feladatokat.

Irdnyitja a varosi korhazak gazdasagi koordinaciojat végzo szervezeti egységeket.

Megszervezi a kapcsolattartas és az informécié dramlas médjat az Intézmény (mint

iranyité megyei intézmény) €s az iranyitasa ala tartozo varosi kérhazak kozott.

Felel6s:

. Az intézmény gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok betartasaért és
betartatasaért.

° Az intézmény gazdalkodasa kapcséan hozott dontéseiért, intézkedéseiért.

° A vezetdi ellenorzés elvégzéséért és elvégeztetéséért, a feltart hidnyossagok
megsziintetéséért, sziikség esetén a feleldsség érvényesitéséért.

° A gazdasagi szervezet munkafeltételeinek biztositasaért.

° Az illetménykeret betartasaért.
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A hataskorébe tartozd egységek vagyonvédelmének megszervezeséért, a
munkavédelmi,  tlizvédelmi, koérnyezetvédelmi  szabalyok  betartasaért,
betartatasaért.
Az intézmény gazdasagi, pénziigyi, lizemeltetési feltételeinek biztositasa érdekében
tett intézkedésekért, az intézmény miikodoképességéhez sziikséges szolgaltatasok
biztositasaért.

8. A gazdasagi igazgatd kozvetlen irnyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:

8.1 Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

A Pénziigyi és Szamviteli osztaly tevékenységét kozvetleniil az osztalyvezetd
iranyitja.

részt vesz a koltségvetés készitésében, valamint sziikség szerint el6késziti a
koltségvetési eldiranyzat-modositasi javaslatokat, és engedélyeztetésre bejelenti a
Magyar Allamkincstarnak (a tovéabbiakban: MAK),

konyvviteli szamlakon keresztiil figyelemmel kiséri az intézmény pénzellatasanak
helyzetét, likviditasat, figyeli a koltségvetési mutatoszamok alakulasat,
nyilvantartja és a megadott id6ben ellen6rzi az osztdlyokra kiadott szigord
szamadast szdmlatémbok felhasznalasat,

ellatja a MAK altal vezetett szamlakkal kapcsolatos pénziigyi teendéket, ellendrzi,
nyilvantartja a szamlaegyenlegeket, hogy minden bizonylatot utalvanyozzanak és
ellenjegyezzenek az arra jogosultak,

bejelenti a kételezettségvallalasokat a MAK felé,

nyilvantartja a kiilonféle palyazati és egyéb pénziigyi kereteket,

kezeli a beruhazasok, palyazatok pénziigyi lebonyolitasat,

rendezi a Kkoltségvetéssel kapcsolatos pénziigyi miveleteket, gondoskodik a
kovetelések behajtasardl és a tartozasok kiegyenlitésérol,

nyilvantartja a MAK-hoz bejelentett aldirasokat és gondoskodik a valtozasok
bejelentésérol,

biztositja a hazipénztar tizemeltetését, azt rendszeresen ellendrzi,

végzi a bizonylatok alaki és tartalmi fellilvizsgalatat, a pénziigyi modulban a
bizonylatok alapjan rogzit,

ellendrzi a bizonylati szabalyzatban eldirt feladatok végrehajtasat,

gondoskodik a sziikséges szamlazasokrdl, figyelemmel kiséri a kiilonféle téritési
dijak (orvosi ellatds), bérleti dijak, illetve egyéb szerzédésen alapuldé bevételek
kiegyenlitését,

a kintlévéségek rendezése érdekében felszolitasokat készit, illetve behajtasokat
kezdeményez,

ellatja az AFA és egyéb bevallasokkal kapcsolatos valamennyi feladatot,

a mindenkor érvényes szamlarendben meghatdrozottak szerint pénzforgalmi és
lizemgazdasagi szemléletben is konyveli a gazdasagi eseményeket, nyilvéntartja az
intézményi vagyont,
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az intézményi gazdalkodast irdnyitok, valamint feliigyeleti szervek részére
rendszeres informéaciot és adatot szolgaltat,

vezeti az intézményi szamlarendben meghatarozott szamlakat, ennek megfelelden
feladata a fékonyvi kdnyvelés,

vezeti a targyi eszkoz nyilvantartast,

figyelemmel kiséri a vallalkozasi tevékenység bevételeinek és kiadasainak
alakulasat,

a konyvelést az intézményre érvényes bizonylati, szamviteli szabalyzat szerint az
egészségiigyi dgazatra vonatkozodan jogszabalyok szerint végzi,

a konyvelési adatokat hiteles és igazolt (utalvanyozott) okmdanyok alapjin
konyveli,

hiteles adatok tovabbitasaval segiti a gazdalkodo tarsosztalyok munkajat,
nyilvantartja az ingatlanokat és a befektetett targyi eszkozoket, folyamatosan
konyvelteti azok allomanyvaltozasait. E tekintetben szorosan egyiittmiikodik a
logisztikai, valamint a miiszaki és lizemeltetési osztalyokkal,

Kapcsolatot tart a Kotelezettségvallalasi Csoporttal.

Felelos:

az intézmeényi bizonylati szabalyzat betartdsaért, ellendérzéséért,

a pénziigyi fegyelem intézményi szintli betartasaért, illetve betartataséaért,

az lizemgazdasagi koltségszemléletii konyvvezetéséért,

a kiilonféle statisztikak és egyéb adatszolgaltatasok teljesitéséért,

a koltségvetési beszamolok Osszeallitdsaért, a pénzmaradvany és az eredmény
megallapitasaért.

Munkaiigyi és Személyi Juttatasok Osztalya

Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 dolgozdk, valamint
megbizasi szerzodeéssel foglalkoztatottak személyi €s egyéb kiilon juttatasainak
szamfejtése.

A foglalkoztatottak év végi elszdmoltatasa.

A bérkoltséggel kapcsolatos szamviteli feladatok eldkészitése.

A jubileumi jutalomra vald jogosultsag esedékességekor a szamfejtés €s egyéb
sziikséges intézkedések megtétele.

Alapvet$ feladata a havi bérszamfejtés pontos eldkészitése és hataridore torténd
utaltatdsa, havi zarassal, Osszesitéssel, a fokonyvi feladéssal kapcsolatos teenddk
hatéridére torténd ellatasa.

Az illetményeldlegekkel kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

Az intézmény altal kiadott, adokedvezményre jogositdé igazolasok bekérése,
tovéabbitisa a MAK felé.

Foglalkoztatasi  tamogatas  igénybevételéhez  kapcsoldodd  jogszabalyban
meghatarozott jelentési kitelezettség teljesitése.
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A hatalyos jogszabalyok el6irasainak megfeleloen végzik az egészségbiztositassal,
nyugdijbiztositissal, csaladtamogatasi ellatasokkal stb. kapcsolatos elokészitd
teendbket a MAK Somogy Megyei Igazgatésiga, mint szamfejtd részére.
Kapcsolattartas a keres6képtelenséget megallapit6 orvossal, orvosi bizottsaggal.
Felelds a havi bérszamfejtés elokészitéseért.

Az intézményi koltségvetési beszamolo elkészitése a létszam- és bérgazdalkodasra,
a személyi juttatasokra vonatkozodan.

Minden év elején valamennyi kozalkalmazott részére az éves szabadsag
megallapitasa €s az osztalyok rendelkezésére bocsatasa.

Ev elején a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen a garantalt illetményre torténd
kotelezd atsoroldsok elkészitése.

Evente az intézményi dolgozék kedvezményes utazasi utalvanyainak igénylése,
nyilvantartasa €s érvényesitése.

A kinevezésre keriil6 dolgozoknal az alkalmazas feltételeinek vizsgélata, a
sziikséges okmanyok rendelkezésre allasanak figyelése.

Az 0j belépd kozalkalmazottak besorolasa, a kinevezés feltételeinek vizsgalata a
kozalkalmazotti torvényben foglaltak, illetve a munkakérhdz kapesolédd képesitési
kovetelmények, eldirasok alapjan.

Az intézménybdl tavozé kozalkalmazottakkal kapcsolatos elszdmolasok jogszeri
és teljes korli elokészitése a tavozasi lap alapjan, a dolgozdi tartozdsokra is
figyelemmel, a tartozasokrol a Pénziigyi ¢s Szamviteli Osztaly részére
adatszolgaltatas, a MAK felé tovabbitas.

Az intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottak személyi adataival kapcsolatos
munkatigyi és egyéb nyilvantartasok naprakészen tartasa.

A jubileumi jutalomra valé jogosultsag folyamatos figyelése.

A kozalkalmazottak egyéb jogviszonyainak, valamint a sajat, illetve a kiilsé
dolgozokkal kstott megbizasi szerz6déseknek a nyilvantartésa.

A rehabilitaciés hozzijarulds szempontjabol megvaltozott munkaképességlinek
mindsiilé  személyek szamitogépen torténé naprakész nyilvantartiasa, a
negyedévenként fizetend6 hozzajarulas elélegének kiszdmitasa és utaltatasa.

Az elrendelt rendkiviili munka, az 6nként vallalt tobbletmunka, a napi munkaidd
naprakész, pontos nyilvantartasa, a munkajogi eldirasok betartatdsa, illetve a
kiegészit6 szolgalati id6 igazoldsa érdekében.

Az elektronikus személyi beléptet6 rendszer adminisztrativ feliigyelete a kiadott és
bevont kartyak nyilvantartasa.

Az elektronikus személyi beléptetd rendszer adminisztrativ feliigyelete.

Logisztikai Osztaly

Az intézmény folyamatos miik6déséhez sziikséges anyagok és eszkdzok beszerzésének,
raktarozasanak és kiadasanak szervezése, iranyitasa és végrehajtasa.

Az osztaly tevékenységét az osztalyvezetd irdnyitja, aki szervezi és ellendrzi a
beszerzéseket, a készletforgalmat, a raktarozast, a leltarozast és a selejtezéseket a
mindenkor érvényes jogszabalyok és bels6 szabalyozasok alapjan.
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Az osztaly a feladat végzés tekintetében a kovetkezOk szerint tagozodik.

Beszerzési csoport:

Feladatai:

Az intézmény kozbeszerzési szabalyzataban meghatarozott és az osztalyra haruld
tevékenység elvégzése, folyamatos kapcsolattartas a k6zbeszerzést lebonyolitokkal.
Gondoskodik az intézmény egészségiligyi anyagokkal, segédanyagokkal,
textiliaval, véddeszkdzOkkel, munkaruhazattal, kortermi  berendezésekkel,
berendezési targyakkal €és egyéb, a hataskorébe utalt eszkézokkel vald gazdasagos
ellatasarol, megrendelések elkészitésérol.

Figyelemmel kiséri a korhdz beszallitéi allomanyat, a szerzodések lejartat,
javaslatot tesz a szerzOdések ujabb megkotésére azok lejarta eldtt megfeleld
idében, kiilonds figyelemmel a kézbeszerzés szabalyaira.

A keretgazdalkodasnak megfelelé elbiralasokat elvégzi, osztalyok felhasznalasat
nyomon koveti.

Raktarozasi csoport

Feladatai:

A vasarolt és adomanyként kapott targyi eszkozok és készletek raktirba torténd
bevételezese, bizonylatolasa, szakszeri raktarozasa és tarolasa.

A készletek figyelése és a megrendelések sziikségességének jelzése a beszerzési
csoport felé.

A felhasznalé osztalyok kiszolgalasa az elbirt keretgazdalkodasi rend szerint.

Az immobil készletek folyamatos feltardsa és mobilizalasa. Részt vesz az
intézmény hasznalaton kiviili és feleslegessé valt vagyontargyainak selejtezésében,
a vonatkozo szabdlyzat szerint a ra harulo feladatokat végrehajtja.

Biztositja a felsorolt anyagféleségek és ezen tiil a Miiszaki és Uzemeltetési Osztaly
gazdalkodasi korébe utalt orvosi miszerek kdzponti raktarozasat.

Gondoskodik az aruforgalom (beszerzés, készletezés, kiadas, visszavét, selejtezés,
aruatvételi reklamaciok ) lebonyolitasarol.

Kezeli a konszignacios készleteket és gondoskodik a specialis anyagok tarolasarol
¢s kiszolgalasarol.

Felel6s:

A folyamatos betegellatashoz sziikséges, és gazdalkodasi korébe utalt anyagok,
eszk6zok megfeleld idobeni biztositasaért.

A koltségvetési tervbol az osztalyra lebontott pénziigyi keretek leggazdasagosabb
felhasznalasaért.

A raktargazdalkodasra vonatkozo munka, tlizvédelmi és vagyonvédelmi feladatok
maradéktalan végrehajtasaért.
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Az adatvédelem biztositasaért, tudomasdra jutott Uzleti és személyi titkok
megorzéséért.

8.4 Miiszaki Osztaly

Az osztaly tevékenységét kdzvetleniil az osztalyvezetd szervezi, iranyitja.

Feladatai:

alapvetd feladata az intézmény gydégyité munkajahoz sziikséges miiszaki milkddési
feltételek biztositasa, feliigyelete,

kézrem(ikodik az intézmény révid- kozép- és hosszl tava fejlesztési javaslatainak
Osszeallitasaban, 6sszhangban az orvos-szakmai programokkal,

az intézmény egészére vonatkozd energiagazdalkodas, fiiggetlentil attol, hogy az
energiaszolgaltatast az intézmény vagy kiils6 vallalkozdja biztositja,

kiils6 szolgaltaton keresztiil gondoskodik a létesitmények, orvosi miiszerek, gépek,
gépi berendezések tervszeri megel6z6 karbantartdsarol, illetve a varatlan
meghibasodasok elharitasarol,

k6zremiikodik a miiszaki mentdcsoport munkéjaban,

az osztdly minden dolgozdja a tevékenységéhez kapcsolédé —szakmai
szabvanyokban, a munka-, a tliz- és koOrnyezetvédelmi jogszabalyokban és
utasitasokban megfogalmazott elbirasokat koteles érvényre juttatni,

a diagnosztikdban és a terapiaban alkalmazott orvosi miiszereket csak megfeleld
mindsitéssel ellatva tizemeltetheti,

az osztaly valamennyi vezet6jének feladata a hozza beosztott dolgozok részére
egészséges és biztonsigos munkakdrilmények megteremtése,

az intézmény egész teriiletén gondoskodik a viz, gaz, h6- és villamos energia
ellatasarél, ellendrzi a vallalkozé energiaszolgaltatd cégek tevékenységeét,
szamlaikat ellenorzi

kiilsé szolgaltatén keresztill biztositja az intézmény létesitményeinek, gépészeti
berendezéseinek (orvos-medikai miiszerek, klimaberendezések, hiradastechnikai-,
szamitastechnikai rendszerek kivételével) karbantartdsi feladatait, feliigyeletét,
ellendrzését,

kiils6 szolgaltaton keresztiil elvégezteti a kiemelt gyogyaszati helyiségek tervszert
megel6z06 karbantartasat,

a bonyolult gépészeti berendezések (pl: nagy hiitok, kompresszorok, kazanok,
klimaberendezések, fiistérzékelok stb.) kiilsé szolgaltatoval torténd karbantartdsat
elvégezteti,

az energiaszolgaltatd berendezések fiitési idényen kiviili karbantartasat kiilsd
szolgaltaton keresztiil szervezi, feliigyeli,

kiilsé szolgaltaté bevonasaval gondoskodik a karbantartasi tervben rogzitettek
végrehajtasardl, a varatlan meghibasodésok elharitasérol,

a bejelentett munkaigénylések alapjan a javitasi munkat kiilsé szolgaltatoval
elvégezteti,
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o kiils6 szolgaltaton keresztiill végrehajtatja az iddszakos érintésvédelmi,
szabvanyossagi, egyéb e jogszabdlyokban szabvanyokban eldirt méréseket és
feliilvizsgalatokat, a feltart hianyossagok megsziintetését,
allando kapcsolatot tart fenn a betegellaté osztalyokkal,
kiils6 szolgaltaton keresztiil gondoskodik az tigyelet iddszakaban felmerild
tizemviteli zavarok elharitasarol,

o betartatja a tlizvédelmi, munkavédelmi é€s kdrnyezetvédelmi eldirasokat,

. betartatja az éves karbantartasi koltségkeretet, s egyben feladata a koltségekkel
valo takarékossag,

o a koérhaz valamennyi telepén elhelyezkedd Iétesitmények (épiiletek, épitmények,
koézmiivek, miitargyak stb.) és gépek, gépi berendezések, lizemeltetési feladatait
kiils6 szolgaltat6 bevonasaval folyamatosan biztositja,

o elokésziti és Osszegylijti a betegellatd osztalyok, ill. a tarsosztalyok éves gép-
miiszer igényét, ezt rendszerezi €s dontésre elokésziti,

. a fenntartd €s az intézmeny vezetésének dontései alapjan végrehajtja a hataskorébe
tartozo beszerzéseket,

. a  vonatkozé  jogszabalyi  rendelkezéseknek  megfeleléen a  gép-
miiszerbeszerzésekre, ill. a karbantartasi szerzédésekre versenytirgyaldst vagy
kozbeszerzési eljarast kezdeményez, az ezzel kapcsolatos iigyeket koordinalja,
sziikség esetén az eljarast lebonyolitja,

° a beszerzend6 miiszerekkel kapcsolatos teenddk:

° a beszerelés és a belizemelés épitészeti jellegh feltételeit tisztazza és megteremti,

a széllitéval a sziikséges engedélyek beszerezteti, a magyar nyelvii kezelési

karbantartasi utasitast elkészitteti,

a beérkezett miiszerekkel kapcsolatos teenddk:

aktivalas elvégeztetése,

szdmla igazoltatasa,

miiszaki és munkavédelmi tizembe helyezés,

folyamatos kapcsolatot tart fenn a kiilsé beszallitokkal, kiilsé karbantartokkal,

belso tarsszervekkel (munka-, tliz- kérnyezetvédelem, higiénia, stb.),

feliigyeli a kereskedelmi ligyletek szabalyszeri €s korrekt lebonyolitasat,

. a soron kivilli gép-miiszer igényeket véleményezi, ill. a miikodési rendben
foglaltak szerint eljar,

. részt vesz az orvostechnikdt érintd rekonstrukciéos vagy beruhazasi
tevékenységekben,

. az orvostechnikai eszk6zok tekintetében folyamatos marketing tevékenységet
végez (kiallitdsok latogatasa, kapcsolatépités gyartd cégekkel, stb.),

o megfeleld ismeretanyag birtokdban ajanlasokat tesz az intézmény orvos-szakmai
vezetoinek a célra legalkalmasabb miiszer kivalasztasara — az anyagi hattér
figyelembevételével,

o megismeri a jelentdsebb miiszerek funkcioit,
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folyamatos kapcsolatot tart fenn a miuszereket alkalmazé osztalyokkal és
figyelemmel kiséri az eszk6zok hasznélatat,

rendellenesség  (kihasznalatlansag, helytelen kezelés, gondatlansag) esetén
észrevételeket tesz, intézkedést kezdeményez,

javaslatot tesz a kihasznalatlan miiszerek atcsoportositdsira vagy értékesitésére,
illetve selejtezésére,

feliilvizsgalja, aktualizalja és dontésre elOkésziti a versenytargyalasi kotelezettség
ala nem esd, kiils6 szolgaltatoval kotott szerviz szerzodéseket,

ellitia az osztaly mindségiranyitasi rendszerével oOsszefiiggd feladatokat és
iratkezelést,

az épitési jellegli beruhazasok, rekonstrukciok és feltjitasok esetében bonyolitoi
feladatokat lat el,

biztositja a beruhazasok eredményeként létrejott épiiletek, 1étesitmények, magas
szinvonalti, gazdasagos lizemeltetését, miiszaki allapotanak megoOrzését, a
garancialis hibék kivitelezOvel torténd elvégeztetését,

az osztaly biztositja az ingatlanok allagvédelmét, a folyamatos iizemeltetést, az
intézményi rend és tisztasig fenntartasat.

A telefonkdzpont mikodtetésével osszefliged feladatok

A telefonkézpont munka-, munkasziineti és tinnepnapokon, a nap 24 o6rdjaban
torténd folyamatos miikodtetése.

A bejové hivasok késedelem nélkiili fogadasa, tovabbkapcsolasok a kért belso
mellékekre. A telefonkdzpontra kiviilrol (vezetékes, vagy mobil szamokrél) bejovo
hivasok tovabbkapcsolasa az un. gyorskdédokkal is hivhatd szamokra -
takarékossagi, illetve biztonsagi okok miatt - kizar6lag kiilon vezetdi engedély
alapjan torténhet.

A kozpontkezelok lizeneteket nem vehetnek at és nem tovabbithatnak. Ez aldl
kivételt csak az képezhet, amennyiben a hivas tartalmabdl hitelesen lehet
segélyhivasra, életveszélyre kovetkeztetni. Esetleges fenyegetd tartalmu hivas
soran a ,,Szolgalati utasitas”-ban leirtakat kell végrehajtani.

A kozpontkezelok kimend hivasokat — a tiiz és katasztrofa elleni tervben rogzitett
kiértesitési feladatokon tl — kizardlag igazgatéi, vagy magasabb szintli vezetdi
utasitasra kezdeményezhetnek.

Az intézmény PIN- és gyorshivd kodos szolgaltatasi rendszerének kezelése, a
jogosultsagok érvényesitése, nyilvantartasa.

A tavkozlési szolgaltatok beérkezd telefonszamlaival Osszefliggd adminisztracios
feladatok végzése, a szamlak elemzése, az Osszegek értékelésével vizsgalni az
esetleges jogosulatlan szolgalati c€lti hivasokat.

Felelos:
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. az intézmény folyamatos miikodtetéséhez sziikséges miiszaki feltételek
biztositasaért,

o a hivatalos munkaidén t0li miiszaki tigyelet id6szakaban felmeriilo lizemviteli
zavarok elharitasaért,

. a kilonféle energiahordozoknak a folyamatos iizemvitelhez szilkséges
biztositasaért,

. az intézmény létesitményeinek, orvosi miiszereinek, gépeinek, gépi
berendezéseinek zavartalan és biztonsagos lizemeltetéséért,

o a fejlesztési pénzeszk6zok hatékony és jogszabaly szerinti felhasznélasaért,

° a beruhazasok, rekonstrukciok, feldjitdsok szakszer(i lebonyolitasaért,

. az intézményi koltségvetésbol az osztilyra lebontott keretek gazdasagos

felhasznalasaért,
a kiilso tertiletek rendjének ¢€s tisztasasanak fenntartasaért
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8.5 Szallitasi Osztaly

Az osztaly tevékenységét kozvetleniil az osztalyvezetd szervezi, irdnyitja. Két egységre
tagozodik: betegszallitas és gazdasagi széllitas.

Gazdasagi széllitas:

Az intézmény miikodéséhez és miikodtetéséhez sziikséges gazdasagi jellegi
szallitasi  feladatok maradéktalan, az elbirasoknak megfelelé végrehajtasa az
intézmény gépjarmiiveivel.

Az intézmény miiksdéséhez sziikséges gyogyaszati €s egyeéb anyagok széllitasa, az
intézményen beliil és telephelyeire (Mosdds, Marcali, Térocske, Siéfok Onkologia)
anyagbeszerzési feladatok ellatasa, egyiittmiikddve a Logisztikai Osztallyal.

Az osztalyokra és telephelyekre torténd étel kiszallitisanak megszervezése ¢€s
lebonyolitasa.

A szennyes, valamint a tiszta ruha, illetve a steril anyagok szallitdsanak
megszervezése és lebonyolitasa az osztalyok és a mosoda, valamint a Kézponti
Sterilizalé kozott.

Gondoskodik a veszélyes hulladék szakszerli 6sszegylijtésérdl, gylijtdkonténerbe
torténd elszallitasardl, egylittmiikodve a Rendészeti Osztéllyal.

Telephelyek kozti és intézményen kivillre iranyuld személyszallitasok elvégzése.
(Ennek kapcsan esetenként javaslatot tesz az intézményi dolgozdk sajat
gépkocsijanak igénybevételére.)

Tervezett gyogyszerszallitds végzése a Korhaz Szigethy-Gyula Kozforgalmu
Gyogyszertaranak a meghatarozott szabalyok alapjan.

Mozgé Szakorvosi Szolgalatok részére személyszallitast biztosit a szabad kapacitas
fiiggvényében.

Gondoskodik a gépjarmiivek megfelelé miiszaki allapotardl, az eldirt biztositasok
meglétérol és a miszaki vizsgaztatasok elvégzésrol.

Betegszallitas:

A Szallitasi Osztaly Betegszallitasi egységének fo feladata a felmeriilt
betegszallitasi igények maradéktalan, az eldirdsoknak megfelelo elvégzése.
Szorosan egyiittmiikbdve a tars betegszallitokkal az a c€l, hogy valamennyi beteg
szallitasa a lehet6 legmagasabb mindség mellett torténjen, figyelembe véve a
gazdasagossagi tényezoket is.

Feladatait a teriileti ellatdsi kotelezettség alapjan végzi, figyelembe véve a
szallitand6 személyek lakcimét, illetve hivatalos tartézkodasi helyét.

A hatékony, 0Osszehangolt iranyitdst a Kaposvari Egyetem Egészségligyi
Centrummal létrejott  egylittm(ikédési  keretszerz0dés értelmében  kdzdsen
lizemeltetett 24 draban szolgalatot teljesito diszpécserkdzponton keresztiil végzi.

A betegszallitasokat a megyei iranyitoval és az OMSZ-szel koordinélva végzi.
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Belso betegszallitast végez az intézmény osztalyai és pavilonjai kozott.
Laboranyagok szallitasa a gyogyito osztalyokrol a Kézponti Laborba.

Szakszerlien elvégzi az intézményben elhunytak elszallitasat a Patholégiai
Osztalyra.

Szennyes textilia Osszegylijtése a gyogyitd osztalyokrdl és annak elszallitasa a
kozponti gyiijtéhelyre.

Gondoskodik a gépjarmiivek megfelelé miiszaki allapotaré6l, az eldirt biztositasok
meglétérdl és a miiszaki vizsgaztatasok elvégzésrol.

A tevékenység tovabbi részletes szabalyozasat a Korhdz Szallitasi és Gépjarmi
Uzemeltetési Szabalyzata, valamint a Szallitasi Osztaly Miikédési Rendje tartalmazza.

Felelds:

Az intézmény szallitasi igényeinek ellatasaért.

A betegszallitasban meghatarozott tertileti ellatasi kotelezettség betartasaért.

8.6 Elelmezési Osztaly

Az osztaly tevékenységét kozvetleniil az osztalyvezetd szervezi, irdnyitja.

Feladatai:

Az osztaly részletes feladatait az osztaly vezetdje altal kidolgozott €s az intézmény
vezetése altal jovahagyott Elelmezési Osztaly Miikodési Rendje hatdrozza meg.

A koérhdz menedzsmentje altal meghatarozott beszerzoéi és felhasznaldi
pénzdsszegbol koteles gazdalkodni.

Az osztilyvezetd a dietetikusokkal egylitt elkésziti az iranyétlapot, figyelembe
véve az idényjelleget, a pénziigyi, targyi és személyi feltételeket, a meglévd
raktarkészletet.

A betegek, alkalmazottak és a szerzodés szerinti €tkezési igények biztositasa, a
telephelyekre is kiterjedden.

A vérhat6 élelmezési 1étszam és az eldzetesen elkészitett étlap alapjan megtervezi,
illetve megszervezi az élelmezés ellatasahoz sziikséges nyersanyagok beszerzését,
azok szakszer( tarolasat, kiadasat.

Figyelemmel kiséri az élelmezési raktari készletek alakulasat.

A raktéarban tarolt, valamint feldolgozasra atadott anyagokat folyamatosan ellenérzi
részben az osztélyvezets, és a raktaros, melynek révén megszervezik a készletek
véve.

Az osztadly munkéja soran alapvetd szempontként kell, hogy kezelje a zavartalan
nyersanyag-ellatast, a megfelel6 mindség biztositasat, a megkotstt szerzédések,
vagy tender alapjan.

Az élettani igények és az eldirt beszerzdi keret figyelembevételével a betegellatd
osztalyokrol megkapott elézetes 1étszam, illetve a dolgozdi és kiilsos étkezési
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igények alapjan elkésziti a napi anyagkiszabast a szamviteli utasitasnak
megfelelden.

Elvégzi az alkalmazotti ebédjegyekkel kapcsolatos adminisztraciot.

Egyiittmiikddik a dietetikusokkal.

Dietetikusok feliigyelete mellett elkésziti és adagolja a targynapra Kkiirt
ételféleségeket.

Annak érdekében, hogy az osztalyokon a betegélelmezés megfeleld szinvonalon
torténjék, az osztaly vezetdje, és a dietetikusok kdzvetlen kapcsolatot tartanak a
vezetd fonévérekkel, sziikség esetén az osztilyvezeté foorvosokkal, akiknek
vélemeényét figyelembe véve teszik meg a sziikséges mddositd intézkedéseket.

Az osztaly vezetoje szilkség szerint probafozéseket végeztet, melynek eredményét
és gazdasagos miikodést figyelembe véve elvégezteti a receptirakban a sziikséges
korrekciokat.

Az osztaly elvégzi a betegélelem szallitasdhoz sziikséges elkészitést, valamint a
kiszallitashoz hasznalt edények, eszk6zok, konténerek kézponti mosogatasat.

Az Elelmezési osztaly 6nalléan végzi a beérkezett nyersanyagok bevételezését,
nyilvantartasat és felhasznélas elszamolasit — mind mennyiségben, mind értékben.
Havonta kimutatast ad at az élelmezési napokrol az Informatikai és a Kontrolling
Osztalynak. Negyedévente az intézmény szabalyzatinak megfelelden adatokat
szolgaltat a Pénziigyi és Szamviteli Osztalynak a koltségek felosztasardl.

A  menedzsment kérésének megfeleléen az intézményi rendezvényekre,
értekezletekre a sziikséges élelmi anyagot beszerzi, elokésziti és a felszolgalast
biztositja.

Rendkiviili helyzetekben, (pl. hideg-meleg homérsékleti hatas) az eléirasoknak és
utasitasnak megfeleld védditalt biztositja.

Felelbs:

Az apoltak, alkalmazottak, kiilsé étkezést igénybe vevok megfeleld szintii
¢lelmezési ellatasaért, a havi keret6sszeg betartasa mellett.

A kapacitas-kihasznalas noveléséért (étkezdk létszamanak novelése).

A beszerzés, feldolgozds és értékesités teljes folyamataban a hatékony
koltséggazdalkodasért.

A higiéniai rendszabalyok és a HACCP szigor betartasaért.

Az Integralt IrAnyitasi Rendszer szerinti szabalyozas maradéktalan betartasaért.

A hatalyos jogszabalyi rendelkezések, azok valtozasainak betartasaért, a legujabb
ajanlasok figyelembevételéert.

Rendészeti Osztaly

A Rendészeti Osztaly szakmai tevékenységének vezetését — a gazdasagi igazgatd
kozvetlen irdnyitdasaval — az osztalyvezetd végzi. Végrehajtja és végrehajtatja a
kiilonb6z6 jogszabalyokban, valamint a fbigazgatéo altal kiadott és jovahagyott
szabalyzatokban, utasitasokban, egyedi intézkedésekben meghatarozott feladatokat.
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Az osztaly vezetOje gyakorolja a vezetése ala tartozo teriiletekre vonatkozo munkaltatoi
részjogositvanyokat (munkavallaléi felvételek kezdeményezése, szabadsigok, tavollétek,
helyettesitések engedélyezése, munkak értékelése).

Az osztaly miikodési teriilete az intézmény kozpontjara, és valamennyi telephelyére
kiterjed. Ezen til, a rendészeti feladatok ellatasa soran feladat-és hataskorében eljarva
miikodési teriiletnek kell tekintetni a korhaz dolgozdinak hivatalos feladataik végzése
soran, valamint szolgalati gépjarmiiveik igénybevételével dsszefliggben érintett egyeb
kozteriileteket is.

Rendészeti feladatok

A rendészeti feladatok portas, portas-recepcids, valamint rendész-jaroér szolgalatok
szervezésével és ellatasaval, valamint kiilonféle biztonsagtechnikai eszk6zok,
berendezések mikodtetésével valosulnak meg.

Az adott szolgalatot ellatd munkatirsak — alkalmazasi feltételként — kotelezettek a
rendészeti feladatok maradéktalan ismeretére, a rendelkezésre allé technikai eszkdzok
felhasznaloi szinti ismeretére, a jelzésekre torténd hatarozott, gyors és szakszer(
intézkedések kezdeményezésére, végrehajtasara.

Folyamatosan végzendd, altalanos rendészeti feladatok:

o Az intézményi tulajdont karositdé cselekmények megelézése, akadalyozasa,
korlatozasa, illetve felderitése, az 6rzés megszervezése, a belsé rend biztositasa.

. A dolgozék személyi tulajdonadval kapcsolatos karesemények soran intézkedés
kezdeményezése.

o A létesitmények, raktarak, egyéb tarold helyek biztonsaganak ellendrzése,
kiilondsen munkaidon kiviili iddszakokban.

o A miszaki és lizemeltetési meghibasodasokkal, elemi karokkal Gsszefliggd élet- és
vagyonbiztonsagot veszélyeztetd koriilmények folyamatos figyelemmel kisérése, a
sziikséges intézkedések kezdeményezése.

. A pénztarakra vonatkozo biztonsagi eldirdasok érvényre juttatasa, a pénzszallitasok
biztositasa.

. Az intézmény terilletén a személy- és jarmiikozlekedés figyelemmel kisérése, a
belsd jarmiiforgalomra, parkoldasokra vonatkoz6 szabédlyok Dbetartasanak
ellendrzése.

A fokozottan védett helyiségek védelme, ellendrzése.
Rendkiviili esemény, szabalysértés vagy bilincselekmény esetén azonnali
intézkedések megtétele, a helyszin biztositésa.

. Elet elleni, a testi épséget, vagy az intézmény anyagi érdekeit veszélyeztetd
blincselekmény esetén a nyomozohatésag azonnali értesitése. Egyéb
blincselekmény vagy szabalysériés elkdvetésének alapos gyantja esetén — a
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gazdasagi igazgato tajékoztatasa mellett — a halaszthatatlan nyomozati cselekmény
megkezdése érdekében a nyomozohatésag értesitése, a Jogi irodaval és az
Igazgatasi Osztallyal egyeztetve feljelentés el6készitése, melyet a foigazgatod
kiadmanyoz.

. Gyants személy vagy gépjarmi észlelésekor — indokolt esetben — a rendorség
értesitése.

° Valods tlizjelzés esetén a Tilizvédelmi Tervben, illetve a Miiszaki Mentdcsoport
miik6dési tervében meghatarozottak végrehajtasa.

. A biztonsagot ndveld szolgélat elrendelésekor a katasztrofavédelmi tervben
meghatarozottak végrehajtasa.

. Az adatvédelem biztositasa, lizleti és személyi titkok megbrzése és ennek
biztositasa.

. A nemdohinyzdk egészségének védelme érdekében hozott jogszabalyi
rendelkezések betartatdsa, a vonatkozo teriiletek folyamatos ellendrzése.

. Kiemelt feladat: a kérhaz teriiletén — a mentdhelikopterek le- és felszallasara —
1étesitett repiilotér — HELIPORT — rendészeti intézkedésekkel torténd védelme,
ellendrzése.

. Ennek keretében:

A Nemzeti Kozlekedési Hatésdg Légligyi Hivatal altal jévahagyott
Repiilétérrendben  régzitettek szerinti  biztonsagi  intézkedések folyamatos
végrehajtasa.

o A repiilétér ellendrzésére telepitett biztonsagtechnikai eszkdzok, berendezések
alland¢ figyelemmel kisérése, a jelzések ellendrzése.

. A repiil6tér teriiletére illetéktelen személy(ek) bejutasdnak megakadalyozasa,
szigoritott — kiilén engedélyhez kotott — kuleskiadasi szabalyok érvényesitése.

e A védett, zart teriileten munkat végzd személyek rendészeti ellendrzése, a
munkavégzésekrdl (személyek, idopontok, tevékenység) kimutatas vezetése.

° A repiil6tér napi kétszeri rendészi ellendrzése.

. Leszallasra vonatkozé informaciot kovetden azonnali rendészeti ellendrzés
végrehajtasa (az V. és VI tetdszintek vizudlis ellenérzése, esetlegesen oft
tartozkodé személyek eltavolitasa, a leszallofelillet akadalymentessége, tlizolto
berendezések, vilagitasok, jelzéfények, szélzsak, a lift ellendrzése). Tartalék
betegszallitasi Gtvonal ellendrzése (Miitéti Tomb 2-es l€pcséhaz).
A helikopter le- és felszallasok rendész-jarér jelenléttel térténd biztositasa.
A repiilotér fogadoképességét — akar ideiglenesen — akadalyozd, veszélyeztetd
koriilményekrol a Siirg6sségi Betegellatdé Centrum (SBC) triage szolgalatanak
haladéktalan értesitése, ezzel parhuzamosan az SBC osztalyvezeté fOorvosa
(iigyeletes foorvos), valamint a féigazgatd (orvosigazgatd) azonnali tajékoztatasa.

. A repiil6téren az SBC betegszallitast végzé munkatérsak rendészeti feliigyelete.
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Biztonsagszervezés, kockazatelemzés- és kezelési feladatok

Munkavédelmi feladatok

. Az intézmény teriiletén a munkavédelmi szabalyok és elbirasok betartasanak
rendszeres ellendrzése. A feltart hianyossagokra a sziikséges intézkedések
kezdeményezése. Munkavédelmi szabalyok, elbirasok megszegbivel szemben a
felelosségre vonas kezdeményezése.

. Egyéni véddeszkozok €s munkavédelmi anyagok beszerzése ligyében szakmai
javaslattétel.

. Az tlizembe helyezési eljarasokon valdé részvétel, javaslattétel az engedély
kiadasara.

. MEBIR szerinti feladatok ellatasa, dokumentécié folyamatos aktualizélasa.

Az elbirasoknak megfelelGen a jelentések €s beszamolok hataridore torténo elkészitése.

Minden munkabaleset kivizsgalasa. Stlyos balesetet azonnal jelenteni kell az illetékes
hat6sag felé. Kapcsolattartas a balesetet szenvedett munkavallaloval, a jogi irodaval.

. Az 0 munkavédelmi rendeletek, el6irasok, szabalyok figyelemmel kisérése, az
intézmény vezetésének tadjékoztatdsa, valamint ezek alkalmazisa a hataskérnek
megfeleloen.

. Feliigyeleti szerv el6tt kételes képviselni az intézményt, az altaluk kezdeményezett
ellendrzéseken, szemléken részt venni.

. Kapcsolattartas a munkavédelmi érdekképviselokkel.

Oktatasok, tajékoztatok megtartisa (az Gj felvételre keriild dolgozok alapoktatésa,
az allomanyban levok idészakos, ismételt oktatasa, tovabbképzése ).

Tilizvédelmi feladatok

. Elkésziti és folyamatosan aktualizalja a Tizvédelmi Szabalyzatot, tlizvédelmi
osztalyba sorolast, a tiizriadd és mentési terveket és egyben gondoskodik arrdl,
hogy azt az intézmény dolgozdi a sziikséges mértékig megismerjék.

. Az intézménynél torténd beruhazasok, fejlesztések elokészitése és megvalositasa
soran eldsegiti a tlizvédelmi szabalyok, eldirasok érvényre juttatdsat.

. Gondoskodik a tlizvédelmi, mentési, katasztrofavédelmi munkatarsak folyamatos
képzesérol.

° Az elbirasnak megfeleléen kiteles rendszeresen elvégeztetni a dolgozok oktatasat,
valamint ellendrizni annak megvaldsulasat.

. Biztositja az intézmény teriiletén 1évo tlizvédelmi berendezések, késziilékek eldirds
szerinti ellendrzését, karbantartasat, sziikség szerinti potlasat.

o A tervezett ellen6rzések elvégzése az intézmény és a hozzatartozéd telephelyek
teriiletén, sziikség esetén a megfeleld intézkedések megtétele.

J Részvétel a tlizesetek kivizsgalasaban, sziikséges jelentések, beszamolok
elkészitése.
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Katasztrofavédelmi feladatok

A Katasztrofavédelmi terv elkészitése és folyamatos aktualizalasa.

A Tiizriad6 és Katasztréfavédelmi Tervben meghatarozottak végrehajtasa.

A miiszaki mentdcsoport munkajanak irdnyitasa.

Az elméleti és gyakorlati képzések megszervezése, az ellendrzo gyakorlatok
elvégzésének ellendrzése.

A riasztasi ter id6szakos feliilvizsgalata, a naprakész allapot fenntartasa.

Kiils6 katasztrofa esetén létrehozza az orvosi segélyhelyet.

Kormvezetvédelmi feladatok

Az intézménynél torténd beruhazasok, fejlesztések elokészitése és megvaldsitasa
soran elbsegiti a kornyezetvédelmi szabalyok, eldirdasok érvényre jutasat.
Gondoskodik a rendszeres szakmai tovabbképzésrol.

Részvétel a komyezetvédelmi iligyek kivizsgalasaban, a szlikséges jelentések
beszamolok elkészitése.

A szakteriiletet érinté jogszabéalyok valtozasainak figyelemmel kisérése, errdl az
intézmény vezetésének tdjékoztatasa.

A Komyezetkdzpontt  Iranyitasi Rendszer (KIR)  dokumentacidinak
(kérnyezetvédelmi szabalyzat) folyamatos aktualizalasa.

A komyezeti tényezok folyamatos figyelése, a sziikséges intézkedések
meghozatala.

A kémyezetvédelmi tevékenységre forditott koltségek figyelemmel kisérése.

Az intézmény kdrnyezeti teljesitményének naprakész értékelése.

Kornyezetvédelmi  engedélyek  megszerzése, miikodtetése,  folyamatos
aktualizalasa.

Kérnyezetvédelmi bevallasok, adatszolgaltatasok elvégzése a jogszabalyi
eloirasoknak megfelelden.

Koérnyezetvédelmi nyilvantartasok folyamatos, naprakész vezetése.
Kornyezetvédelmi oktatasok megtartasa.

A kornyezetvédelmi elirasok betartasanak ellendrzése az intézmény, €s a hozza
tartozo telephelyek teriiletén, sziikség esetén megfeleld intézkedések megtétele.

A KIR folyamatos fejlesztése, az intézmény kornyezeti teljesitménye javitasanak
elosegitése.

A kdrnyezetvédelmi hatdsaggal folyamatos kapcsolattartas.

A komyezetvédelmi beszallitokkal, szerzodott partnerekkel térténd kapcsolattartas.
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Hulladékgazdalkodasi feladatok

A veszélyes hulladékok kezelésének — gyiijtés, tarolas, szallitds —, az eldirasok
betartasanak, betartatasanak folyamatos ellenérzése, a hulladék keletkezés
nyilvantartasanak vezetése.

A kommunalis és a szelektiv hulladékgazdalkodassal Osszefliggd eldirdsok
betartasanak ellendrzése.

A fentiekkel Gsszefiiggd - jogszabalyi elbirasokban rogzitett - adatszolgaltatasi, és
ellendrzési feladatok folyamatos ellatasa.

A Kornyezetkdzpontu Iranyitasi Rendszer dokumenticidinak (hulladékkezelési
munkautasitas, hulladékgazdalkodasi terv) folyamatos aktualizalasa.

8.8 Gazdasagi Osztaly

A Gazdasagi Osztaly tevékenységének vezetését — a gazdasagi igazgatd
iranyitasaval — az osztalyvezet6 végzi.

Az osztaly miikddési teriilete kiterjed az intézmény kozpontjara, €¢s valamennyi
telephelyére kiterjed.

Feladatai:

az ¢év végi vagyonmegallapité leltar elokészitése és végrehajtasa, a leltareltérések
megallapitasa ¢s okainak kivizsgalasa.

eszkOozmozgasok bizonylatanak készitése, potlasa.

szobaleltarak készitése.

személyes hasznalatra kiadott eszk6zok leltarozasa.

raktarak leltarozasa.

egyedi megbizasok ellatasa.

alleltar kezeldk személyében bekdvetkezd valtozasok esetén, az atadd- atvevo
leltarakon val6é személyes kdzremiikodes.

selejtezesi eljarasban valo részvétel.

Harmadik fejezet: A varosi intézmények iranyitiasa, az iranyitéi jogkorok gyakorlasanak

rendje

1. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény és a varosi intézmények gazdasagi eseményeinek €s a koltségvetésének a
jogszabalyok szerinti régzitését, és az adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a
pénztari feladatok elldtasa, az analitikdk eloallitasa, valamint a fenntartéi szinten
megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.
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Szervezeti Mlik6dési Szabalyzat

A koltségvetés-gazdalkodasi, valamint a pénziigy-szamviteli feladatok tekintetében a
vérosi intézmények vonatkozaséaban az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

A koltségvetés elfogadasdhoz a varosi intézmény altali adatszolgaltatds tartalmanak,
formajanak, hataridejének eldirésa.

Koltségvetés, és a szoveges indokolas elkészitése.

Koltségvetési dokumentacio alairasa.

Koltségvetés megkiildése jovahagyasra az iranyit6 szerv felé.

Koltségvetés feltdltése a Magyar Allamkincstar 4ltal iizemeltetett kdzponti adatbézisba.
Koltségvetés eldiranyzatainak nyilvantartasa.

Az eldiranyzatok teljesitésérdl, a szabadon felhasznalhaté elSirdnyzatokrol, a
kotelezettségvallalasok alakulasarél havonta kimutatds készitése, a véarosi intézmény
tajékoztatasa.

Eléiranyzat felhasznalassal kapcsolatos szamviteli, nyilvéantartasi feladatok elvégzése.

Az elbiranyzatok modositasdhoz / 4tcsoportositdsdhoz a vérosi intézmény altali
adatszolgaltatas tartalmanak, formajanak, hatdridejének eloirasa.

A varosi intézmény altal kezdeményezett eldiranyzat-modositasok szamszaki és
jogszerliségi szemponti egyeztetése és feliilvizsgalata.

El6iranyzat modositasok / atcsoportositasok atvezetése.

Eldiranyzat modositdssal / atcsoportositdssal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi
feladatok elvégzése.

El6iranyzat modositasok / atcsoportositasok megkiildése jovahagyasra az iranyito szerv
felé.

El6iranyzat modositasokat / atcsoportositasokat feltdltése a Magyar Allamkincstar altal
lizemeltetett k6zponti adatbazisba.

Szabalyosan utalvanyozott szamlak pénziigyi teljesitése (banki atutalasainak biztositdsa)
varosi intézmény szamlairdl.

Véarosi intézmény székhelyén a belsd szabalyozé eszkozben eldirt biztonsagi
kovetelményeknek megfelel6 hazipénztar mikodtetése.

Vevoi szamlak kiallitasa.

A megyei intézmény informéciot biztosit a varosi intézménynek a szamlapénz ¢s
készpénzforgalma alakuldsardl, valamint informacidkérés a varosi intézménytdl a
pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasahoz.

A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesités¢hez adatszolgaltatas,
informécié szolgaltatas kérése, illetve nyljtisa a meghatdrozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, médon és formaban.

A kéltségvetés tervezés, az eldiranyzat modositas, atcsoportositas és felhasznalas, a
finanszirozas, a beszamolasi €s a pénziigyi, szamviteli rend betartasa, a miikodtetése, a
vagyon hasznalata és védelme feladatokkal kapcsolatosan a vérosi intézményt €rintéen az
illetékes szervek (NAV; MAK; stb.) és az irdnyitoszerv részére az ltaluk meghatérozott
adattartalommal és formaban adatszolgaltatas teljesitése.

Varosi intézmény 4altal teljesitett adatszolgaltatas feldolgozasa és tovabbitasa a Magyar
Allamkincstar felé.

Nem rendszeres kifizetések szamfejtése.

Bérrel dsszefiiggd analitikus nyilvantartasok vezetése.
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Szervezeti Miikodési Szabalyzat

A szamviteli, konyvvezetési, nyilvantartdsi feladatok ellatdsa. Kiilondsképpen:
konyvelési idészak nyitasa, zarasa, szallitéi €s vevo szamlak rogzitése, pénzmozgasok
koényvelése, bérkOnyvelés, immaterialis javak, targyi eszkozok, készletvaltozasok
koényvelése, eszkOz- ¢és vagyonnyilvantartds vezetése, az 4ltaldnos koltségek
felosztasanak konyvelése, mérlegjelentést aldtamaszto analitikus kimutatasok, feladasok
elkészitése.

A lejart vevoi kovetelésekkel kapcsolatos egyenlegkozlok, illetve a fizetési felszdlitasok
elkészitése és kikiildése.

Jogerére emelkedett fizetési meghagyashoz kapcsolodo végrehajtési kérelem benyujtasa.
A koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések €s éves koltségvetési beszamolok
elkészitése.

A koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési beszamolok
elkészitese.

A havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitése.

A megyei intézmény gazdasagi igazgatdja - vagy az altala kijelolt személy - a
jogszabalyok és a bels6 szabalyozd eszk6z6k eldirdsait betartva gyakorolja ellenjegyzési
jogkoreit.

Az intézmény gazdasagi igazgatdja — vagy az altala kijel6lt személy — a jogszabalyok és
a belsd szabalyozo6 eszk6zok elbirasait betartva gyakorolja érvényesitési jogkoreit.

A kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi és érvényesitési
jogkorok gyakorloinak alairasardl a jogszabalyban és belsé szabalyozd eszkézokben
eldirt tartalmi nyilvantartas vezetése.

A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok elkészitése,
kiadmanyozasa.

A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitasa és
miikodtetése.

A gazdalkodéasi tevékenységgel kapcsolatos monitoring rendszer kialakitasa és
miikddtetése.

A gazdalkodési és az orvos szakmai tevékenységgel kapcsolatos belsé ellendrzési
rendszer kialakitasa és mikdodtetése.

Kialakitja és mikodteti a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos informécids €s
kommunikacios rendszert.

A kontrolling és finanszirozési feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezetdi informaciés rendszerének miikdtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések eldallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartoval és a
finanszirozé6val.

A kontrolling feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi
feladatokat az intézmeény latja el:

A kontrolling kézikonyv alapjan a kontrolling struktirak és elszamolasok kialakitésa és
feliilvizsgalata.

A kontrolling elszdmoléasokhoz sziikséges informaciok dsszegylijtése, feldolgozasa.

A havi és negyedéves kontrolling zaras végrehajtasa és a riportok eléallitasa, feltéltése.
Az intézményi vezetdi informéacios rendszer kialakitasa és miikodtetése.
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Szervezeti Miikddési Szabélyzat

A havi finanszirozasi jelentés Osszeallitasa és feltoltése.

A havi finanszirozasi jelentések hibajavitasa.

A TVK bels6 lebontasanak nyilvantartisa, a szervezeti egység szintii teljesitmények
kimutatasa.

A személyiigyi feladatok ellatasa magaba foglalja a munkavallalok kivélasztasaval,
alkalmazasiaval és a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos
feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzését.

A személyligyi feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

Toborzési-kivalasztasi feladatok ellatasa.

Személyiigyi feladatok ellatasa teljeskdrii ellatdsa (jogviszony létesitéséhez,
megsziintetéséhez kapcsolodé dokumentumok eldkészitése, alkalmazéssal Osszefliggd
munkaiigyi feladatok ellatasa).

Munkaiigyi nyilvantartas vezetése.

Személyi anyagok nyilvantartasa, karbantartasa.

Munkaid6-nyilvantartassal, szabadsag megallapitassal kapcsolatos feladatok ellatésa.
Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatisok készitése a személyiigyi teriilet
vonatkozasaban.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsd (kdz)beszerzési
szabalyok megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatdrozasat, az
eljarasok kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolddé adminisztracios
feladatok ellatasat.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében a varosi intézmények
vonatkozasaban az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitisa (eljarads elokészitése és lebonyolitasa) abban a
koérben mely nem az intézmény altal nyujtott szolgaltatashoz kapcsolddik, igy kiiléndsen
szakmai tevékenységhez kapcsolodé kozbeszerzések ide értve kozpontositott rendszer
utjan torténd kdzbeszerzést (pl. versenyujranyitas).

Az intézmény feleldsségi kore:

eljaras iitemtervének meghatérozasa,

ajanlatkéréshez

sziikséges informacidigény meghatarozasa,

ajanlatkérési koncepcio,

kozbeszerzési stratégia kialakitésa,

eljarasi feltételek meghatarozasa,

ajanlati felhivas,

dokumentacio elkészités,

sziikség esetén indikativ ajanlatkérés lebonyolitésa,

becsiilt érték meghatarozasa,

fedezetigazolas begyiijtése a varosi kérhazaktol,
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o kdzbeszerzési eljaras lebonyolitasa,

o sziikség esetén kézremiik6do bevonasa.

Az intézmény a vérosi korhdz iizemeltetéséhez, miikodtetéséhez kapcsolddd
szolgaltatasok, arubeszerzések biztositdsa érdekében, mint ajanlatkéré indit
kozbeszerzesi eljarast, illetve beszerzési eljarast, illetve kézpontositott rendszer tjan
torténd beszerzést. Az intézmény a szerz8do fél, a szdmla az intézmény nevére keriil
kiallitasra. Az intézmény tovabbharitja a koltségeket a szolgaltatas nyujtas keretében.

Az intézmény iradnyitdsa ala tartozd vérosi intézmények valamint adott esetben sajat
maga igényét is kielégiteni hivatott 6sszevont kézbeszerzési eljaras lebonyolitasa.
Palyézati (uniés tdmogatas, egyéb hazai forras) kozbeszerzések lebonyolitdsa az érintett,
iranyitasa alatt allo intézmények javara a fenti 8.1 pont szerint.

A varosi intézmény altal meghatarozott igény és kezdeményezett eljaras alapjan
beszerzési eljarasok lebonyolitasa.

A varosi intézmény jogszabalyi elbiras alapjan engedélyezésre elbterjesztett
kdtelezettségvallaldsainak véleményezése.

A viarosi intézmény kozbeszerzési tervének elkészitésében kzremiikodés, jovahagyasa.
Az intézményi raktarak miikddtetése. A kozbeszerzési eljarasban a kozos beszerzésekre
kotott szerzodésekben kell meghatérozni a szallitas helyét, ezzel biztositva, hogy a vérosi
kérhazakban a lehetd legrovidebb idé alatt, megfeleld idében rendelkezésre alljon a
sziikseéges anyag, eszkoz.

Az intézmény gondoskodik a konszignacids készletek beszerzéséhez kapcsolodd
eljarasok lefolytatasarol, a szerz6dések megko6tésérél, valamint az iddszakos
konszignacios raktari leltarak megszervezésérol.

Informacioszolgaltatas a készletgazdalkodas miikodtetéséhez.

A megyei és varosi kozponti raktarakbol az ellatmanyok 6sszeallitasa, kommisiozasa.

Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitas €s nyilvantartas széles feladatrendszert foglal
magéba, amibe beleértjiik a miiszaki tizemeltetés, z61d feliilet gondozas, portaszolgélat és
parkolés, energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetési, javitasi €s nyilvéantartasi feladatok tekintetében a
varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

A miiszaki tizemeltetés magaba foglalja az infrastrukturalis elemek rendeltetésszerii
hasznalatra valo alkalmassaganak a biztositasat:

° a gépészeti rendszerek, berendezések lizemeltetését, mikodtetéset;

a villamos energia és gyengedramu rendszerek lizemeltetését, miikddtetését;

az épitészeti elemek, rendszerek lizemeltetését, miikodtetését;

az ingatlanhoz tartozoé teriileten a burkolatok javitasat, csiszasmentesitését;

A feladat része az ingatlanhoz és gépek, berendezésekhez kapcsolodd
vagyonelemek nyilvantartasa.

A zold feliletek, kapcsoldodd burkolati részek gondozasa magédba foglalja az
ingatlanrészek zoldteriileteinek tisztdntartdsa, karbantartasa, kaszaldsa, fiinyirasa, a
gyom- ¢s parlagfii irtasa feladatait.

Az intézményi portaszolgalati €s parkolasi feladatok ellatasa.
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A miiszaki és energetikai feladatok ellatasa magaba foglalja

o a miszaki fejlesztések elokészitését és felligyeletét;

. az energetikai feladatok ellatasat;

. az ingatlan és gép-miszer fejlesztések Osszehangolasdt az orvos-szakmai
portfélidval, varhaté valtozasokkal.

A személy és vagyonvédelem magaba foglalja

® az 6rzés-védelmi feladatok ellatasat, koordinacigjat,

o tavfeliigyelet  biztositasat azon telephelyek, ingatlanok, ingatlanrészek
vonatkozasaban, amelyek éléer6vel nem biztositottak.

Az ingatlaniizemeltetési feladatok ¢s igények felmérése, a feladatok €s teenddk jelzése,
illetve az elvégzett feladatok teljesitésének helyszini ellendrzése.

Rendkiviili jogrend, veszélyhelyzet, katasztréfahelyzet esetén a megyei intézmény
lizemeltetési feladatait masik megyei intézménynek el kell tudnia latni.

Az informatika magaba foglalja az adatkézpontok, virtualizaciés megoldasok, WAN
eszk6zok és haldzati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok,
nyomtatok tlizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai
biztonsagi rendszerek miikodtetése, az irodai eszkz6k €s mobil eszk6zok tizemeltetése.

Az informatikai feladatok tekintetében a vérosi intézmények vonatkozésidban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

Informatikai infrastruktdra lizemeltetése.

Informatikai szolgaltatasok biztositasa.

IT fejlesztések végrehajtasa, feliigyelete, kozremiikodés az eldkészitésben €s a beszerzés
miiszaki tartalméanak a kidolgozasaban, valamint azok végrehajtasaban.

Informatikai tervezési és adatszolgéltatési feladatok ellatasa.

A szillitasi feladatok magukba foglaljak az egészségligyi szolgaltatok altal sajat
gépjarmiivel ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiilsé partner
altal végzett rendszeres szallitasi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmipark
izemeltetése, s az adminisztracios feladatok ellatdsa. A gépjarmiipark iizemeltetése
magaba foglalja a jarmiipark karbantartasat, cseréjét, az idészakos miiszaki vizsgaztatas
garancialis hibajavitas, lizemanyag €s kenéanyag utinpotlas biztositasat, a gépjarmiivek
apolasat, a flottamenedzsment feladatok ellatasat.

A szillitasi feladatok tekintetében a véarosi intézmények vonatkozasdban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

a szallitasi igények rogzitése, visszaigazolasa;

a szallitasi feladatok megszervezése;

a betegszallitasi feladatok ellatasa;

az aruszallitasi feladatok ellatasa;

a személyszallitasi feladatok ellatasa;

a varosi intézmények vezet6i részére személyszallitas biztositasa (igény szerint);

a gépjarmiivek lizemeltetési és javitasi feladatainak az ellatasa;
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a gépjarmiivekhez kapcsolddd adminisztracios feladatok, illetve adatszolgaltatasok
biztositasa.

Az opciondlis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek a vérosi
intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e
megyei ellatasba, vagy megmarad vérosi feladatellatasban.

Az opcionalis feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

Orvosi gép-miiszer lizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kdzbeszerzési feladatokat.

Elelmezés, beleértve az iizemi teriilet iizemeltetési, takaritasi feladatait is.

Mosatas, beleértve az lizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.

Sterilizalas.

Jogi feladatok ellatasa, nem beleértve a kézbeszerzésekhez tartozo szerzodés elokészités
és azok megkdtésének a feladatait.

Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

IL.

2.

2.1.
2.2
2.3.

24.

Intézményi szintii belsé szabalyozas

A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapité vagy fenntart6 altal eldirt belso
szabalyzatok elkészittetésér6l a fOigazgato gondoskodik a kOzépiranyitd szerv
irAnymutatasainak megfelelden.

A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi
vezeto-helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az iranyitasuk alatt all6 szervezeti
egységek a szabalyzatok tervezetérol véleményt mondhassanak.

A bels6 szabdlyzatok — ha jogszabdly masként nem rendelkezik — a {fOigazgatod
jovahagyasat kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az
Intézmény teriiletén tartézkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara
hozzaférhetévé és megismerhet6vé kell tenni.

A szervezeti egységek miikodési rendje

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddési renddel. A szervezeti
egység milkddési rendjének megalkotisaért és karbantartisaért a szervezeti egység
vezetdje tartozik feleldsséggel.

Az egyes szervezeti egységek miikddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
munkarendjét és igyeleti rendjét,

részletes feladatait,

a szervezeti egység vezet6i struktrajat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének
rendjét,

a mitkodésével kapcsolatos, jogszabdaly altal eldirt részletszabalyokat,
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2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

3. A miikddési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a
dolgozok munkakori leirasanak elkészitésérdl, modositasardl és a dolgozo részére torténd
atadasarol.

IIL. Az intézményen beliili kommunikacios forumok szabalyai

Az Intézményben miik6dé kommunikacios forumok miikodési szabalyait és feladatait az
SZMSZ 4. szamu melléklete tartalmazza.

Iv. A koézremiitkédok intézményen beliili mitkddésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikodési engedélyében szereplé egészségiigyi szolgaltatasok
teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltaté kozremiikddését veheti igénybe, erre
iranyul6 szerz6dés alapjan. Ha az intézmény az altala nyujtott szolgaltatasok
teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltatd kozremiikddését vesz igénybe, a
kozrem(ik6dd intézményen beliili milkodésére, kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz.
mellékletében foglaltak irdnyadok.

V. A betegjogok biztositisa

1. A betegellatdis soran a betegek szdmara biztositani kell, hogy jogszabalyban
meghatarozott jogaik maradéktalanul érvényesiiljenck. E koérben biztositandd jogok az
alabbiak:

1.1. az egeészségiigyi ellatashoz vald jog,

1.2. az emberi méltésaghoz vald jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a t4jékoztatashoz vald jog,

1.6. az onrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,

1.8. az orvosi titoktartashoz valé jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

2. A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt
moddon kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozo jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban elbirt moédon egészségiigyi ellatdsa tekintetében relevéns
koériilményekrol tajékoztatast adni,

2.3. a gydgykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,

2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az eloirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

3. A beteg és hozzatartozdi jogaik gyakorlasa sordn kotelesek tiszteletben tartani mas

betegek jogait, a beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi
dolgozoknak térvényben foglalt jogait.

4, A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hézirendje szabalyozza.
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Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat,
lelet, képalkotd diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségligyi dokumentacidé vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete
hatarozza meg.

Az intézményi vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

Az intézményben az intézményi varodlista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat
vezetd személyt a foigazgato jeloli ki.

A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szami melléklete
rendezi.

A varolistara torténé betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatdsara — az intézményi
varolista vezetéséért felelés személyen tal — az SZMSZ-ben mds személyek is
kijelolhetéek.

A fekvébeteg-szakellatas eljarasrendje
Az intézmény a fekvobeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6 szabalyzatban alkotja meg.

A Magyarorszag teriiletén tartozkodod, egészségligyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségiigyi
szolgéaltatas biztositasdra kotott megallapodas egyes szabalyairdl szold 28/2020. (VIIL
19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu
melléklete tartalmazza.

A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

A betegellatas biztonsagat fokozé betegazonosité rendszer miikddtetése

A betegazonositasra vonatkozo részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd
rendszer szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szdmu mellékletét képezi.

A téritési dij ellenében igénybe veheté egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo
szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a
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biztositottak 4ltal is csak téritéssel igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatasok
részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok ligyintézése az
intézmény Panaszkezelési Szabélyzata szerint torténik.

Zaro6 rendelkezések

1. Az SZMSZ az OKFO — mint az intézmény fenntart6i jogai gyakorlasara kijelolt szerv —
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasardl a féigazgato, illetve az altala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosagan, a masik példanyat a mindségiranyitasi térzsdokumentacioban, harmadik
példanyat az fenntartondl kell meg6rizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kovetden a belsd informatikai
hal6zaton is biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozd munkakori koételessége, ezért az adott belsd
szervezeti egység vezetdje koteles a szabélyzatba az dllando betekintés jogat a
dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatilyba Iépésével egyidejiileg az 1G/01615-000/2020 iktatészamu
2020.december 28. napjan jovahagyott SZMSZ hatalyat veszti.

Mellékletek

10. Az intézmény szervezeti felépitése

11. Az intézmény helyettesitési rendje

12. Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsigok miikodési
szabalyai és feladatai

13. Intézményben miikodtetett kommunikiciéos féorumok miikodési szabalyai és
feladatai

14. Kézremiikédék intézményen beliili mikddésének, kapesolatrendszerének rendje

15. Egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

16. Virdlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

17. Az egészségiigyi szolgiltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol
szol6 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatisinak
eljarasrendje

18. Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata
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